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1. BEVEZETES

A pedagbégusok 1j é€letpalydjardl szold 2023. évi LIL torvény 96. § alapjan a pedagogus
szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktatd munkdt kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a pedagogus életpalya eldmeneteli rendszerének
hatalya ala tartozik.

A pedagdgus életpalya hatalya ald tartozd Gyakornok fokozatba besorolt, pedagdgus
szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott munkavallaldo mindsitd vizsgara kotelezett.

A Pedagogus 1. fokozatba besorolt, pedagégus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkez6
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkavallald sajat
kezdeményezése alapjan jelentkezhet Pedagogus I1. fokozat elérésére iranyuld mindsitési
eljarasra.

2. A SZABALYZAT CELJA

A Damjanich Janos Gimnazium és Mezdgazdasagi Technikum

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol,

e 2a2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol és

e aKormany401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol sz616
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol (a tovabbiakban: Rendelet) 46.§ bekezdéseiben
foglalt rendelkezések alapjan a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottak mindsitd vizsgajanak egyes szabalyait a Helyi
Mindsitési Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) allapitja meg.

3. A SZABALYZAT HATALYA

Személyi hatalya

A mindsitési szabalyzat a Damjanich Janos Gimnazium és Mez0gazdasagi Technikum és a vele
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

Idébeli hatalya
Jelen mindsitési szabalyzat 2024. januar 1-t6l modositasig vagy visszavonasig érvényes.

4. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A Szabélyzat alkalmazasaban:

Gyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési fokozatba besorolt
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

Igazgaté: a kdznevelési intézmény vezetdje (féigazgato).

Kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzata alapjan a
neveld és oktatdo munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakdri leirasaban
kozvetlen felettesként megjelolt beosztast betoltd vezeto.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, a foigazgatd altal kijeldlt, pedagogus vagy
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott.



Mindsito vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.
A neveld-oktatéo munkat kozvetleniil segitdé munkakorok: a képzettségi feltételhez kotott
munkakor, amit a Rendelet 3. melléklete hataroz meg.

5.

A MINOSITES ALAPJAUL SZOLGALO, A MUNKALTATO SZERVEZETEHEZ ES A
BETOLTOTT MUNKAKOR KOVETELMENYEIHEZ KAPCSOLODO SZAKMAI
KOVETELMENYRENDSZER

5.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitdlas:

A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési,
vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat
vagy foglalkozést koteles latogatni.

5.2. A betéltott neveld és oktato munkat kézvetleniil segité munkakérhoz kapcsolodo

dltalanos kovetelmények. A gyakornok ismerje meg:

az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

az intézmény alapvetd jelentéségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd
szabalyozoéit (pedagogiai program, szervezeti ¢és miikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat, eléirasokat,

a gyermekek, sziil6k, pedagoégusok jogszabalyban meghatarozott jogait ¢és
kotelezettségeit,

a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelezd eldirasait.

A gyakornok ismerje a meghatarozo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat meghatarozo
szabalyokat (jogszabalyok) és megfelelden lassa el munkakdri leirdsban foglalt munkakori
kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leirds, tovabba a szervezeti- és mitkodési
szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

6. A MINOSITES SZEMPONTIJAI ES A TELJESITMENY MERESENEK MODJA

6.1. Hospitalas

6.1.1. A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarto

pedagogus, valamint — ha a hospitalas nem az intézményben tortént — a
hospitalasra kijelolt féigazgato alairasaval igazolja.
A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves hospitalasi tervet
a gyakornok a mentorral és a foigazgato a hospitalassal érintett félév elsé napjat
megeldz6 tiz nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra
is e hatarid6 vonatkozik.

6.1.2. A hospitalasi naplo tartalmazza:

o atanodra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, téma;jat,

o atanodrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus nevét,

o atanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirdsat,
o atandra, foglalkozés pedagogus altal megfogalmazott céljait,



o a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki
értékelést,
o atapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
6.1.3. A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil
el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

6.2. A szakmai kovetelmeények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

6.3. Munkateljesitményét a kovetkezo szempontok szerint kell értékelni:
o amunkakdr ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek,
o a munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,
o aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas,
o amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat,
o amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
6.4. Az egyes szempontokra a kévetkezo értékelés és pontszam adhato:
o Kiemelkedd (3 pont)
o Megfeleld (2 pont)
o Kevéssé megfeleld (1 pont)
o Nem megfeleld (0 pont)
6.5. A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése:
o kivaldan alkalmas (80—100%)
o alkalmas (60—79%)
o kevéssé alkalmas (30-59%)
o alkalmatlan (30% alatt)

6.6. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
o az elbirt szamu hospitalason részt vett,
o a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és
o aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A MINOSITESI KOVETELMENYEK TELJESITESEVEL ES A TELJESITMENY
MERESEVEL OSSZEFUGGO ELJARASREND

e A gyakornok a hospitalds igazoldsat, a hospitalasi naplot a fOigazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zden.

e A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

e A szakmai munka értékelését a foigazgatd a mentor beszamoloja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60
napon beliil. A mindsitd lapot a féigazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

e A fbigazgatd irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

e Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.



e A mindsit6 vizsgaval 6sszefliggd iratokat az alapnyilvantartas részeként a munkaltatd
koteles meg0rizni.

8. ZARO RENDELKEZESEK

A Helyi Mindsitési Szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény foigazgatodja kikéri az alkalmazotti
k6zOsség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan k6zzé kell tenni.

»

9. MELLEKLETEK

Mind a Pedago6gus 1. fokozat elérését megcélzo mindsitd vizsgén, mind a jelentkezés alapjan
torténd, Pedagogus II. fokozat elérését célzo mindsitési eljarasban résztvevd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkatarsak értékelésének szempontrendszerét a 401/2023.
(VIIL.30.) Kormanyrendelet 3/a. mellékletének H) pontja tartalmazza.
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Nagykata, 2025. marcius 10.




