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1. A teljesitmeéenyértekelési rendszer intezmeényi mikodteteséenek jogszabalyi
hattere, hatalyossaga

A pedagdgusok teljesitményértékelésére vonatkozd hatalyos jogszabalyok, modszertani utmutatok,
belsé szabdlyozas:

- 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol 75.8 (2) k), 98.8 (3), 129.8 (1) e), 160.8 (7)

- 401/2023. (V. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj eletpalyajardl szold 2023. évi LIl tdérveny
végrehajtasardl (88/A. § (3), 95/D. 8)

- 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

- Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a kdznevelési intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok a
pedagdgusok és vezetok teljesitményértékeléséhez

- Ateljesitményértékelési rendszer mikodtetésének intézményi eljarasrendje

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.8. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a kdznevelési
intézményekre vonatkozé TER-dokumentumok a pedagogusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez
olyan intézményspecifikus szakmai részletszabdlyokat tartalmaznak, amelyek meghatarozzak a
pedagogusok teljesitményértékelésének kritériumait, és azok meghatarozott szempontjait,
pontrendszerét  kotelez6en  alkalmazni  szUkséges.  Tobbcélu  kdznevelési  intézményben
intézményegységenként kell figyelembe venni az adott intézményegységre vonatkozo ajanldst.

A teljesitményértékelési rendszer mikodtetésének intézményi eljarasrendje 2024. szeptember 1-tél
hatalyos, visszavonasig.

Felllvizsgalatara tanévenként, a tanévi eljarasrendi, értékelési és szakmai tapasztalatok alapjan,
valamint a vonatkozé jogszabalyok valtozasa esetén kerul sor oly médon, hogy a valtozasok bevezetése
a kovetkezd tanév pedagogus teljesitményértékelése soran - beleértve a valtozasok szerint sziikséges
felkészulési id6t - megismerhet6 és alkalmazhato legyen.

Az iskolai bels6 eljarasrendet az igazgato késziti el, és a nevelbtestllet véleményezi. A dokumentumot
a helyben szokasos moédon kell nyilvanossagra hozni, az érintettekkel megismertetni.

2. Ateljesitményértékelés szereplGi, jogosultsagaik, és feladataik

A teljesitményértékelés az intézmény igazgatdjanak/féigazgatdjanak jogkdrébe és feleldsségi korébe
tartozik.

Jogkor atadas: Tobb tagintézménnyel vagy intézményegyseggel rendelkez6 intézmény esetében, ha az
értékelenddk szama indokolja, a kdznevelési intézmény SzMSz-e rendelkezhet Ugy, hogy:
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a. azigazgato a helyetteseit, a tagintézmény igazgatdit,
b. atagintézmény igazgatdja a tagintézményigazgatd helyetteseit,
C. azintézményegység-vezetd az intézményegységvezetd-helyetteseit értékeli.

Ertékelendd személyek

- A teljesitményértékelési idészak elsd napjan legalabb Pedagdgus I. besorolassal rendelkezd,
pedagbgus munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. 8§ (3) bekezdésében
meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd
munkat kozvetlenul segitd munkakdrben foglalkoztatottak.

- A nevel8-oktaté munkaban éraaddként, nyugdijas 6raadoként részt vevd pedagodgusokra a
teljesitményértékelés elbirasai nem alkalmazandodk.

- Azon pedagogusok teljesitményértékelésére, akik atiranyitas, vagy kirendelés alapjan vesznek
részt az intézmeény nevel6-oktaté munkajaban, abban az iskolaban kerul sor, ahol kéznevelési
foglalkoztatotti kinevezéssel 1atjak el feladataikat.

- Azok a pedagoégusok, akik tobb kdéznevelési intézményben latnak el koznevelési
foglalkoztatottként (pl. fél-fél allas) nevel8-oktatd feladatot, minden olyan intézményben részt
vesznek a teljesitményértékelésben, ahol kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak
alkalmazasban.

Az igazgato/foigazgatoé feladatai

- meghatarozza az adott tanévre vonatkozo, egyedi intézményi értékelési szempontot, amelyet
feltolt a Kréta TER informatikai rendszerbe,

- tervezi, szervezi, iranyitja, dokumentalja a teljesitményértékelés teljes folyamatat,

- kozrem(kodoét von(hat) be a teljesitményértékelésbe, amelyrél tajékoztatast nyudjt minden
érintettnek,

- megismeri, jovahagyja, véglegesiti a pedagdgusok egyéni teljesitménycéljaira tett javaslatokat,

- azon pedagdgusok esetében, akik nem jeldlnek meg egyéni teljesitménycélt, jogszabaly alapjan
el6ir teljesitménycélt, amelyrdl az érintettet tajékoztatja,

- az értékelt pedagogusokkal személyenként megismerteti vezetOi értékelését, személyes
beszélgetésre hivja meg az értékelt személyeket, valamint az értékelésben kozremikoddket,

- az értékelt személy véleményének megismerése utan véglegesiti, lezarja az értékelést,

- afenntarténak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, amelyet hataridére megkuld,

- ha a fenntartd részletes indoklast kér, azt elkésziti, szikség esetén kiegésziti és ismételten
megkuldi,

- a kovetkez6 tanév elején 0Osszefoglald tajékoztatast ad a nevelGtestilet részére a
teljesitményértékelés eredményeirdl.

Az értékelésben kdzremiikéddk

Az igazgato/fbigazgatod teljesitményértékelési feladatainak ellatasara kozremdkodoét vonhat be.
(els6sorban nagyobb létszamu iskoldk esetében javasolt, de nem kitelez8). A kdzrem(ikodd
felkérését/kijelolését irasban kell megtenni, feladatairdl torténd pontos tajékoztatasa mellett.

Kozremikod6k lehetnek: fGigazgatd-helyettes, igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgato,
intézményegység-vezetd, tagintézmény-igazgatd helyettes, intézményegység-vezet6 helyettes, az
értékelendé munkatars munkakdzosségének vezetdi.

A kozremiik6ddk feladatai
- koézrem(kodés az egyéni teljesitménycélok meghatarozasaban,
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- Utemterv készitése a kozremkodoi értékelési feladatok folyamatardl,

- Utemterv megismertetése az értékelendd személyekkel,

- kozrem(kodés az egyéni teljesitménycélok megvaldsulasanak kovetésében, valamint a
munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokra kiterjedd értékelésében,
(tandra-és egyéb foglalkozasok, programok latogatasa, alatamaszté dokumentumok elemzése,
adatok elemzése, jegyezetek készitése),

- javaslat megfogalmazasa az értékeléshez,

- részvétel a teljesitményértékel6 megbeszélésen,

- az etikai szabalyok betartasa és a hivatali titok meg6rzése,

- az eljaras soran készult dokumentumok 06nallé, kulén csak a szikséges mértékben és
id6tartamig torténd tarolasa, amelyeket az eljaras lezarasakor at kell adnia az igazgatonak,
beleértve az eljaras soran szukség szerint készitett digitalis dokumentumokat is.

Az igazgat6/fbigazgatd és a kozrem(ikod6k az eljaras soran betartjak és betartatjdk az etikai
szabalyokat, hivatali titokként kezeli az egyes pedagdgusok, pedagdgus végzettségli nevel6-oktatod
munkat segitok értékelési adatait, pontszamait, és a személyes zaro értékelésen elhangzottakat.

Az értékelend6 személyek feladatai:

- megismerik a pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkoz6 alapveté szabalyokat,
kildndsen az eljaras szakmai kritériumrendszerét és az iskolai belsd szabalyozast,

- javaslatot tesznek az  igazgatonak/fOigazgatonak  sajat  teljesitménycéljaikra, a
teljesitményértékelési idészakon belul azok teljestulésének varhato idépontjara,

- kezelik a teljesitményértékeléshez biztositott informatikai felUleten sajat teljesitményértékelési
adminisztracidjukat,

- atanév soran elkészitik, rendszerezik, az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett atadjak vallalt
teljesitménycéljaik megvalositasanak digitalis, valamint egyéb dokumentumait, tovabba a
meghatarozott szempontok alapjan megvaldsulé munkavégzést alatamaszté dokumentumokat,

- egyuttmUkodnek az igazgatdval/féigazgatoval/kozremlikodbvel a teljesitményértékelés
feladatainak végzése soran,

- megismerik a vezetdi értékelést, sajat dontésuk szerint reflektiv dnértékelést készitenek az
informatikai feltleten,

- részt vesznek a tanév végén az értékelést lezaré6 megbeszélésen,

- részt vesznek az egyedi intézményi értékelési szempont megvaldsitdsaban, amelyet egyéni
céljaik végzéséhez hasonl6 moédon dokumentalhatnak,

- ateljesitményértékelés soran betartjak az etikai szabalyokat.

Az igazgato/féigazgatd, igazgatohelyettes, fodigazgatd-helyettes, tagintézmény-igazgaté,
tagintézmény-igazgaté helyettes, intézményegység-vezetd, intézményegység-vezetd helyettes
értékelése

Az igazgato/fOigazgatod értékelését a fenntartd végzi, az altala meghatarozott eljarasrend szerint.

A vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelése az igazgatd/féigazgatod feladata és
jogkore, amennyiben nem él a jogkdr atadas lehet&ségével.

A vezetSi megbizassal rendelkez6 értékelendd személyek értékelési szempontjai megegyeznek az
igazgaté/féigazgatd értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az értékelendd személyek
feladataival.



3. Egyedi, egy tanévre szolo intézményi ertékelési szempont meghatarozasanak
és elfogadasanak rendje

Az egyedi intézmeényi értékelési szempont meghatarozasara javaslatot tehetnek a nevel6testulet tagjai
az alabbi dokumentumok tartalmanak figyelembevételével:

- Pedagogiai program kiemelt céljai

- El6z6 tanév értékelésébdl kovetkezd fejlesztési célok

- Megvaldsitas folyamataban 1év6, vagy megtervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfellgyelet megallapitasai

- Az el6z6 tanév kompetenciaméréseinek intézményi szintl eredményei

- El6z6 tanév lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldinak intézményi szintld adatai

- Tehetséggondozasra vonatkoz6 mutatdk

- Tovabbtanulasi és beiskolazasi mutatok

- Egyéb, intézkedést kivano intézményi szintd mutatdk

Az egyedi intézményi értékelési szempontrél az igazgaté dont a neveldtestiillet bevonasaval
minden év augusztus 25-ig.

Tobbcélu intézmény esetén szikséges, hogy a szempont minden intézményegységre értelmezhetd
legyen.

4., Személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak,
elfogadasanak, értékelésének rendje

A személyes teljesitménycélok meghatarozasara az értékelendd munkatars tesz javaslatot az
értékelésében kdozremikodoként kijeldlt vezetdk ajanlasanak figyelembevételével.

Az értékelend6 munkatars el8zetesen kikérheti igazgatéjanak javaslatat is.

A személyes teljesitménycélokat a Kréta TER feliiletére sziikséges feltélteni minden év junius 30 és
szeptember 30 kozotti id6szakban, vezet6i megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén junius
30-tél augusztus 31-ig. A teljesitménycélokat konkrétan kell megfogalmazni maximum 300 karakter
terjedelemben oly médon, hogy a teljesitmény elérése azonosithatd, konkrét mutatokkal értékelhetd
legyen. A célok mellé sziikséges rogziteni a teljesités tervezett idépontjat.

A személyes teljesitménycélokat az igazgaté hagyja jova. Amennyiben a teljesitménycél nem
kapcsolodik az intézmény szakmai célkitlizéseihez, nem egyértelmd, vagy nem elég konkrét, az igazgatd
javasolja azok modositasat.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasahoz az aldbbi dokumentumok az iranyadok:

- Pedagogiai program kiemelt céljai

- Vezetdi palyazati program kiemelt feladatai

- El6z6 tanév értékelésébdl kovetkezd fejlesztési célok

- Megvaldsitas folyamataban lévd, vagy tervezett intézkedési tervek

- Intézményi tanfellgyelet megallapitasai

- El6z6 tanév kompetenciaméréseinek csoport/tanulé szintl eredményei

- El6z6 tanév lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk csoport/tanulo szintl adatai
- El6z6 tanév vezetdi 6ra/foglalkozaslatogatasanak jegyz8konyve

- Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatok

- Munkakdzosségi szakmai tervek



- Szaktanacsaddi latogatas tapasztalatai, javaslatai
- Minésitési eredmények, 6nértékelés eredményei

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos,
egyértelmd min8ségi vagy egyéb mutatdhoz kapcsol6dé elemeket is.

A személyes teljesitménycélok moédositasara a munkakori feladatok jelentés mértékl valtozasat kdvetd
30 napon belul legkésébb a naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehet8ség.

Ha a k6znevelési jogviszony év kdzben jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetétdl szamitott
60 napon beldl kell meghatarozni.

Az igazgato/fbigazgatd személyre szabott teljesitménycéljait a fenntartd hagyja jova, és értékeli azok
teljesitését.
A személyre szabott éves teljesitménycélok értékelése

- A teljesitménycél teljes mértékben (100%) teljesil/megvaldsul, ha a teljestlésre vonatkozé
valamennyi informacié és dokumentum egyértelmien alatamasztja a cél elérését szolgalo
tevékenységek maradéktalan megvalositasat (8 pont).

- Ateljesitménycél inkdbb/tobbnyire (75% folétt) teljesiil, ha a teljesulésre vonatkoz6 informacidk és
dokumentumok alapjan nem teljeskorlen, de meghatarozdéan kimutathat6 a cél elérése (6/7
pont).

- A teljesitménycél részben teljesiil (50% - 60%) ha a teljestlésre vonatkozd informaciok és
dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek esetlegesen és nem teljeskorien
valdsultak meg {4/5 pont).

- A teljesitménycél inkabb nem teljesil (50% alatt), ha a teljestlésre vonatkozé informacidk és
dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevékenységek esetlegesen és kismértékben
valosultak meg (3/2/1 pont).

- A teljesitménycél nem teljestil abban az esetben, ha a teljestlésre vonatkozé informaciok és
dokumentumok alapjan a cél elérését szolgald tevekenységek egyaltalan nem valdsultak meg (0
pont).

5. A munkavégzés meghatdrozott mennyiségi és mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd értékelése

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet 4.8. (4) alapjan az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési
intézményekre vonatkozd TER-dokumentumok tartalmazzak az értékelés szempontjait, az egyes
szempontok részterlleteit, az egyes részterlletekre adhaté pontszamokat, a munkavégzés
mennyiségi és mindségi mutatoit alatamaszté figyelembe veendé dokumentumokat és
tevékenységeket.

Az 5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés szempont négy részteruletének sulyozott
pontozasarol az intézmény donthet. Példaul: Intézménylnk integrdlo intézmény, ezért az aldbbi
pontfelosztdssal értékeljiik a résztertileteket.

Tehetséges tanuldokkal vald foglalkozds

Felzarkdztatdsra szoruld tanuldk fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanuldkkal vald foglalkozds
Tovdbbtanulds, pdlyaorientdcio segitése
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Osszesen 8

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténd értékeléshez az értékelendd személyek
portféliét készithetnek, amelyben szempontonként és résztertletenként gyljthetik a munkavégzésiuk
min&ségét és mennyiségét alatamasztd dokumentumokat. A portfélié tartalmat majus 31-ig atadjak az
értékelésben k6zremkoddd vezetbk részére.

A portfélié dokumentumai lehetnek:

ora/foglalkozastervek

megvalositott projektek tervei, eredményei

egyéni fejlesztési tervek

kidolgozott szakmai - modszertani segédanyagok
intézményi megbizatasok teljesitésének adott tanévi eredményei
feljegyzés mentori programrol

tanusitvany tovabbképzésen valo részvételrdl

feljegyzés hospitalasrol

tanulmanyozott/elolvasott szakirodalomjegyzék

feljegyzés meglatogatott bazisintézményi jégyakorlat latogatasrol,
publikacio

palyazati anyagok

tovabbképzés feljegyzései, tudasmegosztas forgatokdnyve
rendezvények, programok forgatokonyvei
versenyeredmények

mérési eredmények

egyedi visszajelzések

elégedettségmérés adatok megtartott szakmai programokrol
dijak, elismerések

mesterpedagdgusi, kutatétanari programok eredményei
szul6i elégedettségmérés adatai

tanuldi elégedettségmérés adatai

Az értékelésben kdzrem(ikodd vezetdk a portfolio tartalmanak értékelése mellett az alabbi tovabbi
kiemelt szempontok mentén értékelik munkatarsaikat:

Az adott tanévi kompetenciamérési eredmények megel6z6 mérés eredményeihez viszonyitott
mutatoi,

Félévi, év végi tantargyi statisztikak, lemorzsolédassal veszélyeztetett jelz6rendszeri,
tovabbtanulasi mutaték tendenciai,

Tandra/foglalkozaslatogatasok tapasztalatai a korszer(, innovativ pedagogiai médszerek,
eszkozdk, differencialt munkaformak, tanulasszervezési eljarasok alkalmazasarol,

Tanmenetek, foglalkozasi tervek, témavazlatok, dératervek, egyéni fejlesztési tervek szakmai
mindsége,

SZMSZ és Hazirend szabalyainak, a munkakdri leirasaban foglaltak betartasa,

A tanugyi dokumentumok feladatkdrhoéz kapcsol6do szakszer(i, pontos, hataridére torténd
vezetése,



- Az e-napléban a tantargyhoz, foglalkozasokhoz kapcsolédéan naprakészen vezetett
elérehaladas, a tanuldk késésének, hianyzasanak rogzitése,

- Szbbeli, irasbeli és egyéb a tanulo altal készitett produktumok folyamatos, az intézményi belsé
szabalyzokban meghatarozott id6tartamon bellli értékelése, megfelel§6 szamu érdemijegy,
értékelés, a szOveges értékelés eldirt mddon vezetése,

- Konstruktiv, részvétel a nevelGtestlleti értekezleteken, aktiv kdzrem(kodés a szakmai
munkakozdssége éves programjainak tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban,
értékelésében. Szakszer(iség és objektivitas az informaciok atadasaban és fogadasaban.

- Kezdeményezd egyuttm(ikdodés a pedagogustarsakkal, szakmai partnerekkel,

- A szUlGi értekezletek, fogad6 érak hianytalan megtartasa. A szil6k/torvényes képvisel6k igény
szerinti szakszer(i, kdzérthet6 és objektiv tajékoztatasa, folyamatos egyuttmikddésre valod
torekvés,

- SzUlGi és tanuloi kérdbivek mutatdi.

6. Az értékelés eredménye

A személyre szabott szakmai kovetelmények teljesitésének értékelése (3x8 pont, 6sszesen legfeljebb
24 pont), és a munkavégzés meghatarozott mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd
értékelése (6sszesen legfeljebb 76 pont) alapjan meghatarozasra kerll§ teljesitményszintek:

- kiemelked§ teljesitményszint 80% vagy afeletti,
- atlagos teljesitményszint 50% vagy afeletti és 80% alatti,
- fejlesztendd teljesitményszint 50% alatti.

A fejlesztendd teljesitményt nyujtd értékelt személy esetében az értékel§ vezetd rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd terulet megnevezését, valamint az
értékelt személlyel k6zdsen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel val6 személyes beszélgetést
kdvetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékel6 vezetd a teljesitményértékelést kovetben a teljesitményszintek szerint besorolja az
ertékelend6 személyeket, és dont az illetmény-eltéritési javaslatrol.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1-ével
allapithat meg a Puétv. 98.8 (3) bekezdésben meghatarozottak szerint modositott illetményt.

7.  AszUlGi éstanuloi elegedettségmeéres lehet8sége a teljesitményértékelésben

Az értékeld vezet6 a teljesitmeényértékelés keretében kikérheti az értékelend6 személy tekintetében a
szulbk, tanuldk véleményét is, és a teljesitményértékelés soran - a személyre szabott éves
teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljestlésuk nyomon koévetésének és
meérésének részletes modszertanaban és szakmai szabalyaiban meghatarozottak szerint - a szul6i,
tanuldi véleményeket is figyelembe veszi.



8.

A teljesitményértékelés adatainak kezelése

Kezelt adatok kore:

az értékelt személyek teljesitményértékelése soran megallapitott pontszamok,
teljesitményszint,

szul8i vélemények

tanul6i vélemények,

a személyes értékeld megbeszélésen elhangzottak.

Adatkezelok

értékel6 vezeto,
az értékelésben kdzremiikodok,
a fenntarto.

Az adatokhoz valé hozzaférés

A fenntarté betekintési jogosultsaggal rendelkezik minden értékelt személyre vonatkozoan.

Az értékel6 vezetd az értékeléssel kapcsolatos valamennyi értékelési jogkort gyakorolhatja az
intézmény minden alkalmazottjara vonatkozdan, hozzafér minden értékelt személy adataihoz.
Az értékelésben kdzrem(ikodd vezetd a szakterUletéhez (tagintézmény, munkakdzosség) tartozd
pedagogusok értékelési adataihoz kap hozzaférést

Az értékelt pedagdgus csak a sajat adatait latja.

Minden résztvevére vonatkozik, hogy 3. félnek nem adhat ki az értékeléssel kapcsolatos adatot.

9.

Az értékel6 megbeszélés résztvevdi, formai, tartalmi kovetelményei és

dokumentalasa

A teljesitményértékelés személyes megbeszéléssel zarul.

Az értékel6é megbeszélésen részt vesz:

az értékel6 vezetd,

az értékelendd személy,

az értékel6 vezetd altal felkért kozremikodd, valamint

ha az értékeld vezetd nem kérte fel kozremUkodoként, akkor az értékelendd személy kérésére
annak a munkakozdsségnek a vezetdje, amelyben az értékelend6 személy részt vesz.

Az értékel6é megbeszélés formai, tartalmi kovetelményei:

Az értékelés idépontjarol az igazgato/féigazgatod eldzetesen tajékoztatja a munkatarsakat.

Az értékeld vezet a 4. és 5. pontban részletezett szempontok alapjan értékeli a pedagogus
teljesitményét.

Az értékelt pedagbgus/vezeté a megadott szempontok alapjan torténd értékelését kiegészitheti
sajat onértékelésével.



Az értékel6 vezetdé a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az oOnértékelést,
kdzremikodoi javaslatot is mérlegelve, megallapitja az értékelend6 személy teljesitményszintjét.
Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kdzlését kovetéen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

- Az értékelést zar6 megbeszélésrol jegyz6konyv vagy feljegyzés készulhet.

10. Ateljesitményértékelés folyamata és id6terve
Egyedi, tanévre sz6l6 intézményi teljesitménycél | tanév kezdés el6tt, legkésdbb

meghatarozasa, régzitése a Kréta TER fellletén

augusztus 25-ig

a teljesitményértékelési rendszer intézményi eljarasrendjének
megalkotasa/felulvizsgalata

a tanév elsé napjaig

Az értékelésben kozrem(kodék megbizasa

a tanév elsd napjaig

Kozrem(kodo vezetd értékelési Utemtervének elkészitése

szeptember 30-ig

Egyéni, tanévre  szO0l6  személyes  teljesitménycélok
meghatarozésa, régzitése a Kréta TER fellletén

megel6z8 tanév junius 30-tdl

szeptember 30-ig

Egyéni, tanévre szO6l6  személyes  teljesitménycélok
meghatarozasa, rogzitése a Kréta TER fellletén vezetdi
megbizassal rendelkezdknek

augusztus 31-ig

A személyes teljesitménycélok tevékenységeinek végzése, az
alatamaszt6é dokumentumok gy(jtése

folyamatosan a tanév soran majus
15-ig

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan torténd
értékeléshez  szempontonként és részterUletenként a
munkavegzés mindségét és mennyiségét alatamaszto
dokumentumok gydjtése (portfolio)

folyamatosan a tanév soran majus
15-ig

Dokumentumellendrzések, tandra/foglalkozas,
programlatogatasok, adatgydjtések, elemzések

folyamatosan a tanév soran majus
15-ig

SzUl6k és tanuldk kérdbivezése - elégedettségmeéres

aprilis 1-majus 15.

Az értékeléshez rendelkezésre all6 dokumentumok, adatok
atadasa a kozrem(ikodod vezetbknek

folyamatosan a tanév soran,

legkésébb majus 15-ig

Az értékelésben kozrem(kodbk elbzetes értékelése, javaslat
készitése az igazgatd/féigazgatd szamara

majus 15-majus 30.

Az igazgatO/fOigazgatd elbzetes értékelése, az értékelendd
munkatars tajékoztatasa az el6zetes értékelés eredményérdol

janius 1-janius 10.

Az étékelendd munkatars onértékelése (opcionalis)

junius 15.
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Személyes értékel6 megbeszélések junius 15-junius 30.

Frtékelés lezardsa, a véglegesitett értékelés rogzitése | junius 30.
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (6bvodaban augusztus 15.)

A TER rendszer miikodtetésének értékelése (az év végi | julius 31.
beszamoldban szerepelnie szikséges)

Mellékletek:

1. szamu: Megbizas a pedagogusok teljesitmeényértékelésének kozremikodo vezetdi feladataira
2. szamu: A teljesitményértékelés zaré megbeszélésének jegyz8konyve

Az eljarasrend mintat készitették:

Bokor Gyorgy, Ferenczi Judit, Sisa Péterné, Szajlai Adrienn mesterpedagdgus szaktanacsadok
Csdvariné Gurubi Judit, Herczeg Katalin, a Budapesti POK munkatarsai

Budapest, 2024. 08. 19.
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1. sz. melléklet

Megbizas a pedagogusok teljesitményértéekelésének kozremiikodd vezetdi
feladataira a 2024-2025. tanévben

Iskola neve, OM azonositéja

Kozremiikodésre felkéro
igazgat6/foigazgaté neve
Kozremiikodésre felkért neve, vezetdi
beosztasa

A 18/2024. (IV.04.) BM rendelet (tovdbbiakban: R) 3.8. (3) szakasza alapjin felkérem Ont a pedagégusok
teljesitményértékelésének kbzrem(ik6dé vezetdi feladataira az aldbbiak szerint:

Teljesitményértékelésben részt vevé neve munkakére, szakterilete, feladatai

X.Y. tanar, térténelem és allampolgari
ismeretek tanitasa, heti 24 6raban

ZV. tanar, testnevelés és tanulészoba, heti 18
6raban

A feladat elldtdsara a R-ben foglaltak, az iskolai eljarasrend a pedagodgusok teljesitményértékelésének belsd
szabalyozasara, valamint a hatalyos szakmai szabalyozas és az iskola egyéb szabalyzatainak alkalmazasaval kerul
sor.

- A feladat végzése sordn On jogosultsagot kap a KRETA adminisztraciés rendszerben kézremiikéd®i
értékelési feladatai elvégzéséhez. Ertékeld feladatait ezen a fellleten rogziti.

- Kézrem(kodoi értékelési feladatainak megtervezéséhez és az érintettekkel val6 tajékoztatas céljabdl, az
igazgatoéval/f8igazgatdval egyuttmikodve, Utemtervet készit.

- Jogosult betekinteni minden olyan dokumentumba, amely az értékelés objektivitasat, az értékelt személy
munkaja minéségének megismerését segiti, igy kiléndsen a KRETA adminisztraciés rendszerbe feltéltott és tarolt
- A tanév soran Utemterve szerint, egyeztetett id6pontban jogosult ldtogatni a pedagdgus tanitasi orait,
egyéb foglalkozasait, pedagdgiai munkajahoz kapcsol6dé tovabbi alkalmait. (Szuldi értekezlet, tanéran kivili
programok, stb.)

- Kozrem(koddi értékeld feladatvégzése sordn minden megismert adatot, tényt, dokumentumot
bizalmasan kezel, az értékelt pedagdgus személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval.

- Szlikség szerinti Utemezésben kapcsolatot tart az igazgatoval/figazgatoval, kérésre tajékoztatast ad a
folyamatrdl, a tanév végi zaro értékelési megbeszélésen részt vesz. Kozremikoddi feladata a zaré megbeszéléssel
lezarul.

Kelt: v ,2024. .............. ho .... nap

kdézrem(ikodé vezetd alairasa igazgatd alairasa

Készilt 3 eredeti pld-ban.

Kapjak:
1. lgazgatd,
2. Kozrem(kdds
3. lrattar



2. szamu melléklet

A teljesitményértékelés zard megbeszélésének jegyz6konyve

Az intézmény neve

Az intézmény cime

Ertékelé megbeszélés helyszine
(telephely esetén)

Idépontja
Az értékelés résztvevoi
Résztvevok Munkakor Név Alairas

Ertékelt pedagégus

Ertékeld vezetd

Koézrem(ikodo vezetd

Tovabbi résztvevé

Az el6zetes értékelési javaslat ismertetésének id6pontja:
Az értékelendd személy készitett onértékelést: igen/nem
A diakok véleményének kikérése megtortént: igen/nem

A szul6k véleményének kikérése megtortént: igen/nem



2. szamu melléklet

Megallapitasok

Az értékelésen elhangzott f6 megdllapitdsok rovid 6sszegzése, reflexiok megfogalmazdsa

Az értékeléshez felhasznalt dokumentumok listaja

A pedagogus a teljesitményértékelésrol a tajékoztatast megkapta.
Az értékelt pedagogus elért teljesitményszintje: ...%
(Fejlesztendd teljesitményszintre értékelt személy esetén (50% alatti) rogzitendd

- fejlesztendd teriilet:
- fejlesztési eszkoz: )

Datum:

pedagbgus értékel vezetd



DAMJANICH JANOS GIMNAZIUM ES MEZOGAZDASAGI TECHNIKUM
2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy ut 26/A

Tel.:29/440-037,29/440-029 ® Fax: 29/441-130 ™ E-mail: titkar@djg.hu = Web: www.djg.hu

OM azonosité: 032563

Tktsz: djg/02474-1/2024

Tanévzaro neveldtestiileti értekezlet

JegyzOkonyvvezet6: Szivosné Terék Maria

Hitelesitok: Farkas Tiborné és Csitariné Karman Katalin
Helyszin: Tanari

Id6pont: 2024. jalius 3. 8:00

1. Koszonetnyilvanitas (Gyiire Pal igazgatd)
- Koszoni az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetdk beszdmoléit, illetve a nevelétestiilet egész

éves munkajat.

2. A tanévzarashoz kapcsolddd teenddk (igazgatd)

3. Szabalyzataink modositdsa(igazgato)

- A jov6 tanév elején lesz esedékes: Pedagogiai Program, Héazirend médositasa, pontositasa. A modositasi
javaslatot idében kéri.
-SZMSZ: mindenki megkapta e-mailben, varja az észrevételeket.

4. Célkitlizések (igazgatd)

- Feladatunk az OKO iskolai cim elnyerése.
- ,Boldog iskola” cim elnyerése: el6 kell késziteni, a jov6 tanév feladata a dontés.

5. A TER bevezetésének elékészitése (izazoatd)

- Teljesithetd, mérhetd elvarasokat fogalmazzunk meg.

- Donteni kell a ,,Tehetséggondozas, hatranykompenzacid/esélyteremtés” 4 részteriiletének sulyozasarol
(6sszesen 8pont).

Javaslat:

Tehetséges tanulokkal foglalkozas: 3pont

Felzarkéztatasra szoruld tanulok fejlesztése: 2pont

Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 tanulokkal valo foglalkozas: 1pont

Tovabbtanulés, palyaorientacio segitése: 2pont

Szavazés: a nevelOtestiilet 1 tartzkodassal elfogadta.

Donteni kell a 7. értékelési szempont meghatarozasarol, lebontésardl (,,Egyedi intézményi értékelési
szempont”, 8 pont).

Javaslat: A belsé tuddsmegosztas intézményi erdsitése




- Targyi feltételek.

Szavazas az éves beszamolorol: A nevelGtestiilet egyhangtilag elfogadta az igazgat6 éves beszamolojat.

9. Egyebek (igazgatd)

- Jelentkezés: 2024. augusztus 22. 9:00.

- Golyatabor: 2024. augusztus 21-23., helyben.

- Javito- és osztalyozovizsgak: 2024. augusztus 26-27.

- Tankonyvek érkezése: 2024. augusztus 28.
- Tanévnyito értekezlet: 2024. augusztus 30. 9:00
- Tanévnyito linnepség: 2024. szeptember 2. 8:00

Nagykata, 2024. julius 3.

Szivosné Terék Maria
jegyzokonyvvezetd

. . . ) Vs .

Farkas Tiborné Csitariné Karman Katalin
hitelesitd hitelesitd
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