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1. Bevezetés

Stratégiai célunknak megfeleléen a Damjanichban, mint kdzos célu kdznevelési intézményben
tovabbra is biztositjuk a gimnaziumi és technikumi képzést a Tapid- mente altalanos iskolasai
szamara. Az OKM mérések boviilésére figyelemmel, a didkok terhelésének csokkentése
érdekében, a munkakozosségek javaslatara a 2025/2026-os tanévre modositottuk a Pedagogiai
Programban a belsé méréseinket.

Az idei tanévben, annak ellenére is helyet biztositunk a Vaci Mihaly Katolikus Altalanos Iskola
also tagozatos diakjainak, hogy a 13. technikumi évfolyam miatt mar nem rendelkeziink elég
tanteremmel, ezért a két konyvtari helyiségben is tanitani fogunk. A Vaci 4 osztalya az liveghézi
tantermekben folytatja tanulmanyait.

A tanévben inditott képzési formaink rovid attekintése (beiskolazasi tapasztalatok)

A gimnaziumi képzésiink népszerlisége tovabbra is toretlen. A jelentkezOk szdma az
elmult év kiemelkedé szamaihoz képest csokkenést mutat. Ugyanakkor a beiskolazasunk
soran az idei tanévben is elértiik a célunkat, csak a legjobb képességii tanulok kertiltek be a
Damjanichba. A gimnaziumok koziil tovabbra is a jaszberényi, ceglédi, monori és a
budapesti k6zépiskolak jelentik a legnagyobb konkurenciat. Tobb éves tapasztalatunk, hogy
a vasutvonal menti telepiilésekrdl tobb nyolcadikos didk valasztja a fovarosi iskolakat és a
jaszberényi iskoldk elszivo hatésa is érzékelhetd volt.

o A gimnaziumi képzésben mind a négy évfolyamon emelt szintii idegen nyelvi
képzést miikddtetiink. Dontésiink helyességét a beiskolazasi adatok az idei tanévben
is egyértelmlien visszaigazoltak. Fontosnak tartjuk, hogy a kiemelkedéen jo
tanulmanyi eredményli diakok keriiljenek be az emelt tantervii idegen nyelvi
képzésbe. Ebben a képzési formaban kiemelt feladatunk a tehetséggondozas.

o Az éaltaldnos tantervli gimnaziumi képzésiink esetében is ezt a tendenciat
érvényesitettilk. Az idén az elmult tanévnek megfeleld tanulményi eredményii
didkokat vettiink fel.

Célunk, hogy gimnaziumi didkjaink az érettségi vizsgat kovetden sikeresen tanuljanak
tovabb a felsdoktatasban.

A technikumi képzésbe jelentkezOk szama és tanulmanyi eredménye az elmult tanévnek
megfeleld. Az idei tanévben a foldmérd, foldiigyi €s térinformatikai technikus képzési
keretiinket toltottiik fel, a kertésztechnikus képzésiink pedig kisebb 1étszammal indul. A két
képzési formaba felvett didkok az idei tanévben is egy osztalyban kezdik meg
tanulmanyaikat.

A 13. évfolyamon egy technikus osztalyunk van.



Javito- és osztalyozo vizsgak a 2024/2025- 6s tanév végén (Szvitek Janos technikumi
intézményegység-vezetd beszamoloja alapjan)
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Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgéara angol nyelv tantargybol a 11/D osztalybol 6 tanulo, a 11/E osztalybol 1
tanuld jelentkezett. 1-1 tanuld a 11/D és a 11/E osztalybdl a vizsga eldtt a jelentkezését
visszavonta. 5 tanul¢ tett a 12. évfolyam angolnyelv tananyagabol sikeres osztalyozo6 vizsgat.
Atlageredményiik 4,0.

Osszegzés és tapasztalatok

e A javito- és az osztalyozo vizsgakat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, valamint az
intézmény Pedagogiai Programjaban leirtak alapjan 2025. augusztus 25-én és 2025.
augusztus 26-an szerveztik.

e A tavalyi tanévekhez hasonloan az idei évben is tobb tanuld részére kellett javitovizsgat
szervezni. Osszesen 24 fot utasitott a neveldtestiilet javitovizsgara, 35 tantargyi bukassal.

e 3 tanul6 nem jelent meg a javitovizsgan.



2025. augusztus 25-¢én az irasbeli vizsgatevékenységek folytak osztalyfonoki és részben
szaktanari feliigyelet mellett, a kijelolt termekben, az eldre leirt, valamint megbeszélt
forgatokonyv alapjan.

A szaktanarok altal 60 perces iddtartalomra Osszeallitott feladatlapokra kellett irasban
valaszolniuk a vizsgazoknak.

Az irasbeli feladatlapokat az érintett szaktanarok a javitovizsga megiratasa utan megkaptak,
kijavitottak.

2025. augusztus 26-an keriilt sor a szdbeli vizsgaztatisra azokbol a tantargyakbol,
amelyekbdl a vizsgazo tehetett szobeli vizsgat, az irasbelin elért %-os teljesitménye alapjan,
illetve azokbol a tantargyakbol, amelyekbdl szobeli vizsgatevékenységet is kell szervezni.
A szbbeli javitovizsgaztatashoz 2 tantargyi bizottsagot (Matematika — Fizika — Biologia és
Torténelem) alakitottunk ki, melyben 3 f6 szakos tandr kolléga jelenlétében tortént a szobeli
vizsgaztatas. A vizsgaztatas utan keriilt sor az eredményhirdetésre.

Kiilon alakitottuk ki a 3 tagh osztalyozo vizsga bizottsagat angol nyelv tantargybol.

A vizsgaztatés az eldirasoknak megfeleléen rendben lezajlott, zavard tényez6 nem volt.
Az eredmények a felkésziilés jellegébdl addddan vizsgazoként eltéréek. Voltak, akik
komolyan vették a felkésziilést és (3) kozepes osztalyzatot kaptak, de voltak olyanok is,
akik nem késziiltek kelld alapossadggal. Azoknak az eredménye gyengébb, illetve sikertelen
lett.

A javitovizsgara utasitott tanuloknak a 46%-a tett sikeres javitovizsgat.

A javitdvizsgan elért eredmények tagozatok alapjan a djg/02516-1/2025 iktatdsi szamu
jegyzokonyvekben kertiltek rogzitésre.

Az osztadlyozd vizsga eredményeit a djg/02518-1/2025 iktatoszamu jegyzokonyvek
tartalmazzak.

Az irésbeli feladatalapok és a szdbeli vizsgan készitett vazlatlapok irattarba kertiltek.

A javitdo- és az osztalyozd vizsgat tett tanuldk zaradékolasa az osztalyfonokok
koézremiikodésével megvaldsult.

Tankonyvrendelés

A tanulok tankonyvei idében megérkeztek. Az idei évben augusztus 27-én tortént a szallitas.
A tankOnyvrendelés felelése pontosan, hatdridére végezte el feladatait. A kollégak
segitségével a tanév els6 napjan minden diak megkapta a tankonyvét. A rendelkezésre allo
kereten beliil maradtunk.

Golyatabor (Simonné Nagy Veronika beszamoldja)

Augusztus 27-29. kozott iskolank 9. évfolyamos tanuloi szamara golyatabort szerveztiink,
az elmult tanévnek megfeleld napkozis jelleggel. A tdbornak augusztus 27-én és 29-én
iskolank adott otthont, augusztus 28-én pedig a csapat a Matraba utazott.

Augusztus 27-29. kozott iskolank 9. évfolyamos tanuloi szamara golyatabort szerveztiink,
immar masodik alkalommal napkdzis jelleggel. A tabornak augusztus 27-én és 29-én
iskolank adott otthont, augusztus 28-4an pedig a részvevokkel a Matraba utaztunk.

A szervezéssel és a lebonyolitassal kapcsolatos feladatokat a tdbor két napjan négy
pedagogus, egy napon hat pedagdgus, valamint 13 felsdbb éves didkunk latta el. A korabbi
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évekhez képest a programon résztvevo golyak szama valamivel alacsonyabb volt, sszesen
72 fovel vettek részt uj didkjaink.

A golydk ismerkedését, valamint az osztalykozosségbe vald beilleszkedését szamos
programmal segitettiik, ezt szolgalta példaul tobb szelfis, fotos feladat, a kvizek, az egy perc
¢s nyersz vetélkedd, a szabaduldszoba, az osztalyfénoki ordk, egy kozos eldadasra valo
késziilés és annak bemutatasa. Ezek mellett jatékos keretek kozott megismerték az iskola
kozosségi tereit, tantermeit, valamint a rajvezetokkel valo kiscsoportos beszélgetésékben a
diakonkormanyzat altal szervezett iskolai programokat.

A tabor masodik napjara a Matraba szervezett kirandulason meglatogattuk a gyongyosi
Mitra Muzeumot, kisvonattal elutaztunk Matrafiiredre, majd onnan Sastéra, ahol a sastoi
kilatobol csodalhattdk meg a Matra hegységet. A tervezett csonakazas sajnos meghitsult a
to alacsony vizszintje miatt, de az Oxygen Adrenalin Parkban ezuttal tobb 1dot tolthettek,
igy a bobozas mellett tobb szorakozasi lehetdséget is kiprobalhattak.

A tabort egy koz0s tancos esttel zartuk, ahol a golyak és a felsdbb éves didkok is az iskola
hazirendjében megfogalmazott szabalyokat betartva szérakozott.

A kedvezd iddjarasnak koszonhetden a csonakazéas kivételével az Osszes tervezett
programot meg tudtuk valositani.

Osszeségében elmondhaté, hogy a résztvevok aktivan hajtottak végre az eldirt feladatokat,
lelkesen tanultdk és gyakoroltdk a mar hagyomanyosnak szamitd gdlyatancot.

Bizom benne, hogy a résztvevoknél tapasztalt motivaltsag, lelkesedés a tovabbiakban nem
csak megmarad, hanem még tovabb erdsddik a tanuldsban is az el6ttiink allo évek soran.



2. A tanév legfontosabb feladatainak iitemezése
Kiemelt feladatunk a sikeres beiskolazas

e Az elmult évek tapasztalataira épitve ¢€s azt kiegészitve szervezziik beiskolazasi
programjainkat.
e Feladataink az idei tanévben:

o Az intézményi kép folyamatos fejlesztése, 1) megjelenési, bemutatkozasi
lehetdségek keresése.

o Foigazgatoi tajékoztatas az érdeklddok szamara 2025. november 24-én az
intézményben, azon kiviil a kérésnek megfeleld idopontban.

o Nyomtatott szoéréanyagok (pl. mappa, toll) készitése (hozza fenntartdi tamogatas
igénylése), az elektronikus feliileteink folyamatos aktualizalasa, fejlesztése (DJG
honlap, Facebook).

o A beiskolazasi korzet altalanos iskolaival kialakitott kapcsolat gondozasa és
tovabbfejlesztése.

o Varosi és orszagos programokon torténé megjelenés.

A Tapio vidéken szervezett beiskolazasi programokon torténd megjelenés.

o A sikeresen beiskolazott gimnaziumi és a fenntartoi engedélynek megfeleld képzési
formaink folyamatos népszertsitése.

o Képzési kindlatunk felmérése, a fenntartoval tortént egyiittmitkddésben annak igény
szerinti aktualizélésa.

o A fenntart6 és a neveldtestiilet altal timogatott kdzigazgatasi alapismeretek tantargy
beemelése a beiskolazasi programunkba.

o A beiskolazasi programunk bdvitése a kozponti felvételi felkészitdk bevezetésével.

Felelds: foigazgato, intézményegység-vezetik, mK.-v.-k Hatarido: folyamatos

A kozépszinti és az emelt szintil érettségi vizsgabizottsagainak munkajaban részt vevo
pedagogusok varhato feladatai és munkaidd beosztasa a 2025-26. tanévben (készitette
Dusekné Filipcsei Eva gimnaziumi intézményegység-vezet6)

A pedagbdgusok érettségi vizsgaelndki, illetve emelt szintli vizsgaztatdi feladatvallaldsa és a
kapott megbizas alapjan a szobeli érettségi vizsgaiddszakok érintett napjain (az Oszi
vizsgaidészakban: 2025. november 6-10., illetve november 17-21. kozott, a tavaszi
vizsgaiddszakban: 2026. junius 3-10. és junius 15- julius 1. kozott) biztositjuk a részvételt,
tanitds nélkili munkanapnak ¢és igazolt tavollétnek tekintjiik, tanoraikat szakszerii
helyettesitéssel oldjuk meg.

Az érintett pedagogusok:

- Dusekné Filipcsei Eva

- Farkas Tiborné

- Hajnal Hajnalka

- Makai Edit

- Mathé Béla

- Szabo6né Vanké Erzsébet



- Szivosné Terék Maria

Az 06szi €rettségi vizsgaiddszakban intézményiink nem kijelolt vizsgahelyszin, a majus-juniusi
kozépszintli szobeli érettségi vizsgdk idején viszont a kollégdk munkaidejiiket érettségi
megbizdsuknak megfeleld0 munkavégzéssel szobeli vizsgaztatoi, illetve jegyzoi feladatok
ellatasaval toltik.

Vizsgaztatd tanarok vizsgabizottsagonként (a kotelezGen valasztandd targyak esetében a
tanulok érettségi jelentkezésének fiiggvényében):

12/A

Szaboné Horuczi Gyongyi

magyar nyelv és irodalom

Simonné Nagy Veronika /Dr. Sziics Laszlo matematika
Farkas Tiborné torténelem
Szantainé Zemen Katalin foldrajz
12/D

Thasz Adrienn angol nyelv

Kaszané Somogyi Katalin

német nyelv

Szaboné Horuczi Gyongyi magyar nyelv és irodalom
Incze Anita/Urban Laszloné matematika

Szantainé Zemen Katalin torténelem

Farkas Tiborné olasz nyelv

Szaboné Vanko Erzsébet biologia

Szantainé Zemen Katalin foldrajz

Csitariné Karman Katalin fizika

Gyiire Pal vizualis kultira

Nagy Géaborné testnevelés

12/E

Makai Edit angol nyelv

Kiss Gyongyi Margit magyar nyelv és irodalom
Incze Anita/Simonné Nagy Veronika matematika

Szantainé Zemen Katalin torténelem

Nyekeczki I1diko

német nyelv




Gubuczné Bori Zsuzsanna olasz nyelv

Lazarné Czigel Erzsébet francia nyelv

Szaboné Vanko Erzsébet biologia

Szantainé Zemen Katalin foldrajz

Gyiire Pél vizualis kultra

Csitariné Karman Katalin fizika

Csitariné Karman Katalin kémia

Nagy Géborné testnevelés

13/A

Hajnal Hajnalka/Makai Edit angol nyelv
Felelos: foigazgato, gimndziumi intézményegység-vezetd Hatarido: folyamatos

Agazati alapvizsga a 10/A technikumi képzésben tanulé diakok szamara
Sikeres felkészitésiik a képzésben tanitok kiemelt feladata.
Vizsgatevékenység:

e Gyakorlati részt kdvetden a projektfeladat bemutatasa.
e Id6pont: 2026. jhanius 11., csiitortok reggel 8 ora

Felelos: technikumi intézményegység-vezeto Hatarido: folyamatos

tamogatasa

A minésitéseknél az Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez Hetedik/Nyolcadik, modositott valtozata (hatalyos a 2025.
illetve 2026. évi pedagdogusmindsitési eljarasoktol), illetve az Utmutatd a mesterpedagdgus
fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz Otddik/Hatodik, modositott véaltozata (hatlyos a
2025. illetve 2026. évi pedagdégusmindsitési eljarasoktol) szerint jarunk el.

e Az intézményben tervezett mindsité eljaras lebonyolitasat az érvényes Korm. rendelet
szerint bonyolitjuk.

o Kiemelt feladatunk, hogy a minésitésre minden érintett pedagégus az Utmutatd altal
megfogalmazott 9 kompetencia, 70 indikatoranak ismeretében késziiljon fel.

A 2025/2026. tanévben gyakornokok:

e Molnar Klaudia Dora és Palko Péter. Mentoruk és a mindsitd vizsgaik intézményi delegaltja
Szvitek Janos technikumi intézményegység-vezeto.



A pedagdgusmindsitésben résztvevo pedagogust a latogatdsi napon mentesitjilk a tanorak
megtartasa alol, a tandrain helyettesitjiik.

A szakmai tdmogatds jegyében a tanévben felsdoktatasban tanuld fogadasaval igény esetén
mentori feladatot is ellatunk.

Felelds:  fbigazgato, intézményegység-vezetdk, mindsitésben érintett pedagogus és
pedagogusjelolt Hatarido: folyamatos

Tanfeliigyeleti ellenorzés
Elozmények

El6szor a 2018. évi ellendrzési tervben szerepelt az intézményiink, a Damjanich orszagos
pedagbgiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzése 2018 tavaszan tortént meg. A 2018.
szeptember 01. és 2023. augusztus 31. id6szakra sz6l6 5 éves intézményi intézkedési terv az
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai alapjan elkésziilt. Tartalmazza az
intézményi Onértékelés végén a neveldtestiilet altal elfogadott intézkedési tervben
megfogalmazott kiemelkedd teriileteinket és fejlesztési feladatainkat is. A terv készitésekor
kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az 6nellendrzés soran tett megallapitasaink és a kiilsé
ellendrzés eredménye egymasra épiiljon, egymast kiegészitse. Az ellenérzések tapasztalatait
érvényesitettiik az éves onértékelési tervben is és fejlesztendo teriileteinket kiemelten kezeltiik
az elmult tanévek soran. A 2017. majusi igazgatoi tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan késziilt
igazgatoi fejlesztési terv megvalositasa is ennek az elvnek megfelelden tortént.

A 2023-ban megvalosult 2. intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre az Orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzési kézikonyv hetedik, javitott kiadasa (Az Oktatasi Hivatal altal modositott,
az oktatasért felelés miniszter altal 2021. szeptember 8-an jovahagyott tdjékoztatd. Hatdlyos
2022. januar 1. napjatol) szerint a 7 teriilet 136 elvardsadnak ismeretében késziiltiink fel és
tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai alapjan elkészitettiik a 2023/2028-as idészakra sz016
masodik 5 éves intézményi intézkedési tervet, melynek megvalositasat folytatjuk az idei
tanévben.

Feladataink a tanévben

e Az éves munkaterv feladatai kozott tervezziik az intézkedési tervben megfogalmazott
célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat.

e A pedagogus ¢és a vezetdi teljesitményértékelésnél, valamint az intézményi
szempontrendszer meghatarozasakor is figyelemmel vagyunk az intézkedési tervben
lefektetett céljainkra.

Felelds: foigazgato ,intézményegység-vezetok, mK.-v.-K. Hatarido: folyamatos
Az intézményi onértékelés miikodtetése

e Az elmult tanévekben az intézményben az igazgatd €s az intézmény tanfeliigyeleti
ellendrzésének mar része volt az Onértékelés elkészitése. A megvaldsult tanfeliigyeleti
ellenérzések alapjan késziilt fejlesztési és intézkedési tervekre épiilve végezziikk majd az
intézményi onértékelést.



Az igazgatol onértékelést a 2022/24-es tanév végén elvégeztilk az Onfejlesztési tervet
feltoltottiik a feliiletre.

Az ide tanévben onértékelést nem végziink az intézményben.

Felelos: foigazgato, Szaboné Vanko Erzsébet mK.-v. Hatarido: folyamatos

A teljesitményértékelési rendszer miikodtetése - TER

Az értékelést a 18/2024.(IV.4) BM rendelet szerint a KRETA feliilet Pedagogus
Teljesitményértékelé Rendszerben, az intézményegység-vezetdk esetében a Vezetdi
Teljesitményértékeld Rendszerben végezziik.

A teljesitményértékelés elsé napjan legalabb Pedagdgus 1. besoroldssal rendelkezo,
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak értékelését végezziik el (szakmai tanarok nem
értékeltek).

Az 6raaddokra sem vonatkozik az értékelés.

Az adott tanévre vonatkozod, egyedi intézményi értékelési szempontot a nevelbtestiilet
egyetértésével meghataroztuk (igazgatdi dontés) és hatariddre feltoltjik a Kréta TER
informatikai rendszerbe.

o A Damjanich 06rokségének, hagyomanyainak 4apolasa, az iskolai kozosség
Osszetartozasanak erdsitése az intézmény fennallasanak 75. évforduloja alkalmabol
szervezett programsorozat megvalositasaval.

Az értékelési szempont megfogalmazasakor figyelemmel voltunk
o aPedagbgiai Program kiemelt céljaira,
az intézményi tanfeliigyelet megallapitasaira,
az 5 éves Intézményi Intézkedési Tervben deklaralt céljainkra,
a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldinkra,

o O O O

a tehetséggondozasra vonatkoz6é mutatok fejlesztési céljainkra,

o atovabbtanulasi és beiskolazasi mutatdinkra és a kompetenciamérés eredményeire.
,» Lehetséggondozas, hatranykompenzacio/esélyteremtés” 4 részteriiletének sulyozasarol
(6sszesen 8 pont) is dontottiink.

o Tehetséges tanulokkal foglalkozas: 3 pont
o Felzarkoztatasra szoruld tanuldk fejlesztése: 3 pont
o Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanulokkal valo foglalkozas: 1 pont
o Tovabbtanulas, palyaorientacid segitése: 1 pont

Dontéttiink kozremiikodok bevonasarol.

o A munkakodzdsség tagjait érintden kozremiikodd a munkakdzosség vezetdje, minden
érintett esetében a gimnaziumi intézményegység-vezetoje.

A pedagogusok teljesitménycéljaik meghatarozasakor figyelemmel voltak
o az intézményi, a vezetdi, a Pedagogiai Program kiemelt céljaira,

az intézményi tanfeliigyelet megallapitasaira,

az 5 éves intézményi intézkedési terv céljaira,

a lemorzsolodasra,

az intézményi munkatervi célokra,

a kiemelt feladatokra,

a munkako6zosségi szakmai tervekre,

O O O O O O
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o O O

o

az onértékelés eredményeire,

a vezetoi palyazati programra,

az el6z6 tanév értékelése soran tett megallapitasokra,
a kompetenciamérés és a mindsités eredményeire.

o Az értékelési jogkor gyakorldja a foigazgato.

(@]

o

Az ¢értékelés az érintettel torténd személyes beszélgetésen torténik, ahol az
értékelésben kdzremitkddod személy is jelen van.

A véleménynyilvanitast kovetden a fOigazgatd lezdrja az érintett értékelését a
KRETA feliiletén.

A fenntartonak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, ha a fenntartod
részletes indoklast kér, azt elkésziti, sziikség esetén kiegésziti és ismételten
megkiildi.

A kovetkezd tanév elején Osszefoglald tijékoztatast ad a neveldtestiilet részére a
teljesitményértékelés eredményeirol.

o Az értekelendd pedagogusok portfoliot készithetnek.

e A portf6lié dokumentumai lehetnek.

o

0O 0O 0 O o OO0 OO0 0o 0 o o o o o

o

Ora/foglalkozastervek.

Megvalositott projektek tervei, eredményei.

Egyéni fejlesztési tervek.

Kidolgozott szakmai modszertani segédanyagok.

Intézményi megbizatasok teljesitésének adott tanévi eredményei.
Feljegyzés mentori programrol.

Tanusitvany tovabbképzésen valo részvétel.

Feljegyzés hospitalasrol.

Tanulmanyozott/elolvasott szakirodalomjegyzék.

Feljegyzés meglatogatott bazisintézményi jogyakorlat latogatasrol.
Publikacio.

Palyazati anyagok.

Tovabbkeépzés feljegyzései, tudasmegosztas forgatokonyve.
Rendezvények, programok forgatokonyvei.
Versenyeredmeények.

Mérési eredmények.

Egyedi visszajelzések.

Elégedettségmérés adatok megtartott szakmai programokrol.
Dijak, elismerések.

e Tovabbi kiemelt szempontok az értékelést végzok részérol.

o

O O O O O O

Kompetenciamérés eredményei.
Félévi, év végi statisztika.
Lemorzsolddasi mutatok.
Tovabbtanuldsi mutatok.
Oralatogatasi tapasztalatok.
Tanmenetek, oravazlatok.
Szabalyok betartésa.

11



Dokumentaciok naprakész vezetése.
A tanulok rendszeres ¢€s értékelése.

Szakszerti és objektiv informacidatadas.
Kezdeményez6 egyiittmiikodés, objektivitas.

0O O O O O

Konstruktiv részvétel a nevelbtestiileti értekezleteken.

o Sziil6i értekezletek, fogadoorak hianytalan megtartasa, egyiittmukodésre torekvés.

e A teljesitményértékelés folyamata €s idoterve:

Egyéni, tanévre sz0lo6 személyes teljesitménycélok
meghatérozasa, rogzitése a Kréta TER feliiletén vezetdi
megbizassal rendelkezOknek.

2025. augusztus 31.

A teljesitményértékelési rendszer intézményi
eljarasrendjének megalkotasa/feliilvizsgalata.

2025.szeptember 1.

Az értékelésben kozremiikodok megbizasa.

2025. szeptember 1.

A kOzremukodd vezetd  értékelési  utemtervének
elkészitése.

2025. szeptember 30.

Egyéni, tanévre sz0l6 személyes teljesitménycélok
meghatarozasa, rogzitése a Kréta TER feliiletén.

2025. szeptember 30.

A személyes teljesitménycélok tevékenységeinek végzése,
az alatamaszté dokumentumok gytjtése.

Folyamatosan a tanév soran
2026. majus15-ig

A munkavégzés meghatarozott szempontjai alapjan
torténod értékeléshez szempontonként és részteriiletenként
a munkavégzés mindségét és mennyiségét aldtdmasztod
dokumentumok gytijtése (portfolio).

Folyamatosan a tanév soran
2026. majus15-ig

Dokumentumellendrzése, tanora/foglalkozas,
programlatogatasok, adatgylijtések, elemzések.

Folyamatosan a tanév soran
2026. majus15-ig

Elégedettségméres (tanulok elégedettségmérése).

2026. aprilis 1-majus 15.

Az értékeléshez rendelkezésre allo dokumentumok, adatok
atadasa a kozremukodo6 vezetonek.

Folyamatosan a tanév soran,
legkésobb 2026. majus 15-ig

Az értékelésben kozremilkodok elozetes értékelése,
javaslat készitése a foigazgatod szamara.

2026. majus 15-majus 30.

A féigazgato eldzetes értékelése, az értékelendd munkatars
tajékoztatdsa az eldzetes értékelés eredményérdl (Kréta
feliileten).

2026. junius 1-janius 10.

Az értékelendd pedagdgus onértékelése (valaszthato).

2026. junius 15.
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Személyes értékel6 megbeszélés. 2026. junius 15-junius 30.

Ertékelés lezarasa, a véglegesitett értékelés rogzitése | 2026. jinius 30.
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben

A TER rendszer miikddtetésének értékelése az év végi | 2026. julius 31.
beszamoldban.

Felelds: foigazgato, intézményegység-vezetok, mK.-v.-K, minden pedagogus
Hataridé: 2025. szeptembertd! folyamatos

Okoiskolai feladataink

Az iskolavezetés tamogatja a kornyezeti nevelési programot, fontosnak tartja a fenntarthato
fejlodés elvét, a kornyezettudatos gondolkoddasmod kialakitasat és elkotelezett azoknak a
tevékenységi formaknak a megerdsitésében, melyek lehetdséget teremtenek az Okoiskolai
szemlélet formalasaban.

A pedagbdgusok a tantargyakba beépitve tanitjdk a kornyezettudatos szemlélet megvaldsulésat
segitd tartalmakat. Ezen kiviil az iskola minden tandra vallja, hogy kornyezettudatos
magatartasdval, munkdjaval példat is adhat a didkok szaméra. Annak érdekében, hogy az iskolai
kornyezeti nevelés és oktatds, az egészséges életmddra nevelés, a fenntarthatésag kozos
szemléletben ¢és célokkal valdsuljon meg, tovabb erdsitjik a munkakozdsségek
egylttmiikodését.

Az ifjusdgvédelmi felelds, az iskolaorvos €és a védond a didkokkal torténd csoportos vagy
személyes kapcsolata soran rendszeresen foglalkozik az egészséges €letmoddal és a kdrnyezeti
artalmakkal kapcsolatos témakkal.

Az adminisztracids €s technikai dolgozok a programok hatterének biztositasaval tamogatjak a
tanari munkat. Az iskolai adminisztracio teriiletén fontos feladat, hogy csokkentsiik a
papirfelhasznélast. Példamutatd, ha a tanuldk 1atjak, hogy az iskola épiiletének takaritasa soran
kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas tisztitoszereket hasznalunk. A karbantartok napi
bejarasaik soran kiilon figyelmet szentelnek az energiatakarékos miikddtetésre.

Munkajukat a didkok is segitik. A tanulok észrevételeiket, javaslataikat havi rendszerességgel
megosztjak a didkonkormanyzatot segité pedagogussal.

Az iskola minden diakjanak feladata is, hogy vigydzzon kornyezetére €s figyelmeztesse tarsait
a kulturalt magatartasra. A diakok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tandraikkal
val6 k6z6s munka soran sajatitjak el tanorai és tanoran kiviili programok keretében. A didkok
és tanarok egyiittmitkodése nélkiilozhetetlen a kornyezetbarat iskolai kornyezet létrehozésaban
€s megOrzésében is, az dkoiskolai célok elérésében.
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Kiemelten fontos szamunkra a sziilokkel megvalosulo egyiittmiikodés, mert azt szeretnénk, ha

megerdsitenék gyermekiikben azt a kornyezettudatos magatartast, amit az iskola kozvetiteni
kivan.

A program megvalositasaban egyiittmiikédo partnereink

Ceglédi Tankertileti Kozpont

A tankertilet fenntartasdban 1év6 iskoldk (6koiskolak)
Nagykata Varos Onkormanyzata

Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosaga
Tapié-Hajta-vidéke Tajvédelmi Korzet

Novényi Diverzitas Kozpont (Tapioszele)

Okoiskolai alapelvek és célok

A kornyezeti nevelés legfontosabb értéktartalmai a bioszféra iranti feleldsségiinkkel, a jovo

nemzedékek életmindséghez fliz6d6 jogaival kapcsolatosak, ezért hangstlyosan erkodlcsi-etikali
iranyultsagu attitiidoket és szokdsokat formalodak.

A kornyezeti nevelés alapelvei:

biologiai és tarsadalmi sokféleség,

kolesonos fliggdség, ok-okozati Osszefiiggések,
a helyi és globalis szintek kapcsolatai,
fenntarthat6 fejlodés,

eldvigyazatossag,

okologiai labnyom.

Hosszu tavua célok:

rendszerszemléletre nevelés,

a globalis 0sszefiiggések megértése,

a bioldgiai sokféleség jelentdségének megértése, annak Orzése,

a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartés €s életvitel,

a 1étmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa,

az egészséges ¢letmdd igényének €s az ehhez vezeté moddszereknek az elsajatitasa.

A célok elérése érdekében az alabbi készségek kialakitasa, fejlesztése sziikséges a didkokban:

alternativ, problémamegold6 gondolkodas elsajatitasa,
okologiai szemlélet,

a problémak integralt megkozelitése,

egyiittmiikddés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmdd,
kritikus véleményalkotds, vitakészség,

kommunikacio, konfliktuskezelés,

allampolgari részvétel és cselekvés.
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A konkrét célok a tanulasszervezési és tartalmi keretekre, a modszerekre, az iskolai kornyezet
javitasara, a kommunikaciéra és a pedagdgus-tovabbképzésre vonatkoznak, ezért az alabbi
fejezetekben keriilnek targyaldsra.

Okoiskolai vallaldsaink tandrai keretekben

Célunk, hogy a kornyezeti nevelés az oktatds valamennyi teriiletén jelenjen meg, nem csak a
természettudomanyos, a szakmai, az idegen nyelvi, illetve az osztalyfonoki orak témajaként.

Ehhez sziikséges a pedagdgusok korében a kornyezeti neveléssel kapcsolatos ismeretek
elsajatitasa, illetve olyan modszertani fejlodés, mely soran az élmény, tevékenységkdzpontu
oktatas nagyobb hangsulyt kap.

A technikumi képzés szakmai programjaba, tanterveinkbe, tananyagainkba épiil6 feladataink:

e kdornyezet- természetvédelem alapjai,

o szelektiv hulladékgytijtés és kezelés,

e viz- és energiatakarékossag,

e melléktermék- és hulladékhasznositas,

e komposztalas,

e viz- és/ vagy energiatakarékos termelési megoldas,
e védett allatok és madarak,

e fasitas, fiivesités.

Tankertben, ¢s liveghdzban megvaldsitand6 feladataink:

e kertészetben gylijtott esviz (lagy viz) felhasznalasa,
e komposztalas,
e kornyezetbarat agrotechnikai modszerek alkalmazasa.

Okoiskolai feladataink nem hagyomanyos szervezésii tanorakon témanap formdjaban

A tanév soran egy vagy néhany napon (a Fold Napjan vagy valamelyik masik z6ld napon) a
tantermekbdl részben kilépve valamilyen kornyezeti téma koré szervezziik a tanitast. Ezzel
lehetdség nyilik az ismeretek komplex feldolgozasara, azoknak a cselekedteté modszereknek a
gyakorlasara is, amelyek alkalmazasara a hagyomanyos szervezésii tanorai keretek kozott nincs
lehetdség.

Okoiskolai programok a tanéran kiviili foglalkozdsokon
Fenntarthat6sagi témahéten, a Fold hete rendezvénysorozaton

e Valtozatos programokkal hivjuk fel tanuloink figyelmét a természetvédelem, a kdrnyezet-
és egészségtudatos ¢életmod fontossagara, lehetdségeire. Az egészséges taplalkozast
népszerisitjiik, rendhagyo természettudomanyos orakat tartunk.

Damjanich-napi programon
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o vetélkedo,
e e¢ldadasok,

Gyalogtarakon
e atanévben egynapos természetjard gyalogturat szerveziink,
Osztalykirandulasok alkalmaval

e muzeumlatogatas,

e Dbotanikus kert,

e zoopedagobgiai foglalkozasok,

e nemzeti parkok, tajvédelmi korzetek,

e az ¢épitett kornyezet, kulturtorténeti értékek megismerése,
e kiranduloként hogyan védjiik a kdrnyezetet.

Csatlakozas orszagos programokhoz

e A Viz Vilagnapja 03. 22.

e Meteorologiai Vilagnap 03. 23.

o Egészség Vilagnapja 04. 07.

e A Fold napja 04. 22.

e Madarak ¢és fak napja 05. 10.

e Me¢éhek Vilagnapja 05. 20.

e Kornyezetvédelmi vilagnap 06. 05.
e Az Ozon Vilagnapja 09. 16.

e Eurodpai automentes nap 09. 22.

e Az Allatok Vilagnapja 10. 04.

Az iskolai kérnyezet alakitdasa

A kornyezetkultara iranti 1gény kialakitdsanak egyik eszkoze — és egyben az itt toltott évek
meghatarozoja — az iskola ¢épliletének, berendezésének, targyainak egyiittes kulturaja.
Toreksziink a hasznalhatosdg mellett az egészséges kornyezet kialakitasdra, az
energiatakarékos mitkodtetésre, az otthonossagra, az esztétikumra, a természeti kornyezet
megfelelé arany(l megjelenésére. Bevonjuk a tanulokat az iskolai kdrnyezet kialakitasaba és
gondozasaba, evvel is novelve feleldsségtudatukat.

Célunk: a tiszta, kulturalt iskolabelsé kialakitasa

Feladatunk:

e Az éves karbantartasi feladatok elvégzése soran eldnyben részesitjiik az energiatakarékos
eszkozoket
o rendszeresen ellendrizziik az ablakok szigetelését,
o tartos és energiatakarékos izzok vasarolunk,
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o azo6ldhulladékot komposztaljuk,
o kornyezetbarat sikossdgmentesitd anyagokat hasznalunk.
e A viragos iskola program keretén beliil
o az iskolaudvart viragositjuk,
o az aulaban, irodakban, folyosokon, tantermekben, ebédldben szintén viragokat
helyeziink el.

e A didkok osztalyfonokeikkel egyeztetve alakithatjak kozvetlen kornyezetiiket, személyes
tereiket, 6ltozoszekrényeiket.

Célunk: a vizfogyasztas csokkentése

Feladatunk:

e A csapok karbantartasa.
e A park-és disznovényontozésre esévizet is hasznalunk.

Célunk: a hulladék mennyiségének csokkentése

Feladatunk:

e F¢loldalas papirok hasznalatanak elterjesztése (dolgozatiratasra, jegyzetelésre).

e Nem miikodd, leselejtezett elektronikus berendezéseink ujrahasznositdsra torténd atadasa
szakcég szamara.

e Tudatformaldas a megel6zés érdekében: helyes vasarloi szokdsok kialakitasa (pl. az
osztalyfonoki orak keretében).

Célunk: az iskolan beliili szelektiv hulladékgytijtés megvaldsitasa

Feladatunk:

e A szelektiv hulladékgytijtés fontossaganak tudatositasa.

e A szelektiv hulladékgylijték (papir, milanyag, fém, hasznalt elem) hasznalata az iskola
épiiletében.

o A takaritoszemélyzet is szelektiven helyezi el a hulladékot a kiilonb6z6 konténerekbe.

Célunk: a természettudomanyos szertarak 6kologiai szempontbol megfeleld mitkddtetése

Feladatunk:

e A veszélyes hulladékok rendszeres elszallittatasa.
o A vegyszerek eldirdsnak megfeleld cimkézése, adminisztralasa.
e Arend folyamatos fenntartasa.

Célunk: az intézmény takarékos miikodtetése, az energiafogyasztas csokkentése

Feladatunk:

e Aziiveghéazban, folidban alacsony hdigényli novények termesztése.
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e A fiités folyamatos figyelemmel kisérése, szabalyozasa,
o atanitasi sziinetekben lekapcsolas,
o az ajtok, nyilaszardok zarva tartasa.
e Energiatakarékos vilagitas.
e az energiatakarékossagra figyelmeztetd (pl. villanykapcsolok mellet) feliratok elhelyezése.

Az okoiskolai tevékenységeink kommunikalasa

Célunk, hogy lehetéségeinkhez mérten minél szélesebb korben felhivjuk a figyelmet a
kornyezeti fenntarthatdsagra.

Feladatunk:

Poszterek készitése, bemutatasa kdrnyezeti problémakrol.

o ,,OKO-HIRADO” — informaciokozlés falitijsagon.

e , OKO-HIREK” az intézmény honlapjan.

o ,,OKO-HIREK” a fenntarthatosag jegyében a helyi sajtoban.

e z0ld sarok” kialakitasa a kdnyvtarban: szakkdnyvek, folydiratok, CD-k, videok stb.
e A z0ld témak figyelemmel kisérése.

Felelos: foigazgato, intézményegység-vezetok, mk.-V.-k, minden pedagogus
Hatarido: folyamatos

A neveldtestestiilet osszetarto kozosségi erejének erdsitése

e Az egész Damjanichos kozosségre megfogalmazott elv tudatositdsa a belépd kollégak
irdnyaba is, hogy a , tisztelet nem kortdl, nem rangtol fiigg, s soha nem egyiranyt”.

e A nevel6testiilet motivalasa Szent-Gyorgyi Albert gondolata szerint: ,,Gondolkod;j batran,
ne félj attdl, hogy hibakat kovetsz el! Tartsd nyitva a szemed, az apro részleteket is vedd
észre, €s legyél mindenben mértéktarto, céljaidat kivéve.”

e A rendszeres értekezleteken torténd szakami megbeszéléseken kiviili, a kozosséget épitd
alkalmak szervezése a nevelGtestiilet részére (pl. tanévkezdd lecsoparti, kardcsonyi ebéd,
koz0os kirdndulas, pedagogusnapi ebéd).

e Az informéciddramlés megvaldsitadsa pontban lefektetett alapelvek érvényesitése minden
neveldtestiileti alkalmon.

Felelés: foigazgato Hatarido: folyamatos
Tanévi feladatok az intézmény 75. évforduloja alkalmabol

A feladatok és a programok a munkakdzdsségek munkaterveiben €s az éves feladettervben.
Felelos: foigazgato, intézményegység-vezetok, minden pedagogus Hataridé: folyamatos
Minden tanévben folymatos feladatunk pedagogiai munkank fejlesztése

Pedagogiai munkank végzése soran az idei tanév elején is kiemelt feladatunk az elmult év, a 9.
évfolyamra felvett didkok targyi tudasanak felmérése €s az online oktatds hianyossagainak
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feltarasa. Ezért a szeptemberi elsd orakat ismétléssel kezdjiik. A tapasztalatokat 6sszegezziik és
a fejlesztend¢ teriileteket beépitjiik az éves tanmenetekbe.

Felelos: foigazgato, intézményegység-vezetok, minden pedagogus Hataridé: folyamatos

Kiemelt feladatunk a kompetenciaméreés teriiletén

Az OKM mérések szervezése az elmult évek jol kialakitott gyakorlatanak megfelelden.

A technikai hattér teljeskorti biztositasa.

Osztalyfonoki és szaktargyi orakon a tanulok rahangolasa a mérésekre.

Az OH példafeladatok megismerése, a pedagdgia folyamatokba illesztése.
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/digitalis_orszagos meresek/peldafeladatok
A mérési eredmények nevelbtestiileti szinten torténd értékelése Osszel (eldzetes
eredmények) és tavasszal (végleges eredmények).
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/digitalis_orszagos_meresek/eredmenyek

A nevel6testiileti értekezleteket kovetden a mérési eredmények munkakozosségi szinten
torténd értékelése.

Az értékelés eredményeire épiild tervezd munka érvényesitése.

Felelds: fGigazgato, intézményegység-vezetok, Szaboné Vanké Erzsébet mk.-v. minden
pedagdgus Hataridé: folyamatos

Kiemelt feladatunk a tehetséggondozas

Az idei tanévben is figyelemmel kisérjiik a tehetségfejleszté programokat segitd
palyéazatokat.

Munkakozdsségi szinten azonositjuk, iranyitjuk, segitjiik a tehetséges tanulokat. A helyi,
regiondlis €s orszdgos versenyekre felkészitjiik Oket. A versenyek kivalasztasakor
elsdleges célunk a tanulok sikerélményhez juttatasa.

A Pedagogiai Programban megfogalmazottak szerint, a helyi tanterviinknek megfelelden, a
tanorai kereteken beliill minden tanuldé szdmara a legeredményesebb munkaformak
kivalasztasaval, projektmaddszerrel és differencialassal biztositjuk a kiemelkedd tanulmanyi
eredményre, a sikeres tovabbtanulasra és a versenyekre torténd felkésziilés lehetdségét.

A Pedagogiai Programban lefektetett tanorakon csoportbontasban tanitunk.

Az emelt és kozép szintli érettségire felkészités soran valtozatos munkaformak
valasztasaval, személyre szol6 feladatokkal segitjiik a kiemelkedé képességii tanuldinkat.
A tanévben megalkotjuk a kozigazgatasi alapismeretek tantargy helyi tantervét és a
Pedagdgiai Program modositasaval lehetdvé tessziik a didkjaink szdmara, hogy a kdvetkezd
tanévtol 11-12. évfolyamon valaszhat6 tantargyként tanulhassak a tantargyat. Az érettségi
felkészitOk tavaszi meghirdetésekor a tanuldink mar jelentkezhetnek a képzésre.

A fenntartdé tdmogatasaval, az érettségi felkészitokon kisebb csoportok inditdsaval is
megteremtjiik a lehetdséget a kiemelkedd képességii tanulok fejlesztésére.

Tanorai kereten kiviil is végziink versenyfelkészitést, segitjiilk didkjainkat a nyelvvizsga
megszerzésében és az érettségire torténd felkésziilésben.
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e Az idei tanévben 3 tanorat a fenntarté altal elfogadott tantargyfelosztasban
tehetségfejlesztésre forditunk. Célunk, hogy a legjobb képességii didkjaink sikerélményhez
jussanak, eredményesen tanuljanak tovabb, és kiemelked6 versenyeredményeket érjenek el.

Felelos: minden pedagogus Hatarido: folyamatos
Kiemelt feladatunk a felzarkoztatas

e Kompetenciafejlesztést végziink magyarbol a 9. évfolyamon és minden tantargy oktatasanal
¢és a szamonkéréseknél figyelemmel lesziink a kompetenciamérés feladattipusaira.

e Szeptember honapban minden szaktanar kiemelt figyelmet fordit az ismétlésre. Feladatunk
az elmult tanév, a 9. évfolyamra felvett didkok lemaradasanak, valamint az online oktatas
hianyossagainak feltarasa €s a ,,szerzett” hianyok potlasa.

o Az évfolyamismétlo, a javitovizsgan sikeresen teljesitd, a gyenge tanulmanyi eredményt
elért és az elmult tanévben is alacsony atlagi tanuldinkra az egész tanévben Kiemelt
figyelmet forditunk. Az osztalyfénokok rendszeresen konzultdlnak a szaktandrokkal és az
érintett didkokkal és az érintett sziilokkel.

e Az intézménybe atvett didkok tanulmanyi eldmenetelét tovabbra is Y4, illetve %2 évente az
foigazgatod személyesen ellendrzi.

e Munkankat a 2024/25. tanév év végi beszamolojaban ismertetett OH lemorzsolodasi
adatainak ismeretében végezziik. A lemorzsolédasi mutatonk a masodik félévben
kiemelkedden alacsony volt. Az OH megallapitdsai 2025. augusztus 28-an érkezett
megallapitasai:

o A 2024/2025. tanév masodik félévében nappalis tanuloink 1étszdma (9-12.
¢vfolyamon) 373 £6.

o A 2024/2025. tanév masodik félévében lemorzsolddasban veszélyeztett tanuloink
létszama, mert a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi
atlageredménye nem érte el a kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet 2 {6 (a
tanulok 0,5 %-a).

o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy tanév
alatt 1,1 mértékben romlott, 0 f6 (a tanulok 0,00 %-a).

o Pest varmegyében a 2024/2025. tanév I. félévében 2,62 % a lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok ardnya.

o A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranyaban az aktualis félév
vonatkozasdban évek oOta kiemelkedd eredményt ériink el, ezért a Szolnoki
Pedagogiai Oktatéasi Kézpont értékelése alapjan a "Balint-napi rendezvények, DOK
nap, Probaérettségik matematikdbol, Zarodolgozat matematikabol, Latogatds a
budapesti Terror Haza Muzeumba, Mondjad, Attikdm! cim(i szinhazi eldadas,
Kapcsolédas a fenntarthatosagi témahéthez. Fold hete programok, Sziil6i
értekezletek és fogadoorak, Sziildi értekezlet a végzds évfolyamokban, latogatas a
Dohany utcai zsinagogaba és az egykori gettd teriiletére, ballagas, Medve Matek,
Osztalykiranduldsok, A nemzeti 6sszetartozas napjan varosi szintli megemlékezés,
Miveltség témanap." eredményesek a lemorzsolodassal vald veszélyeztetettség
mérséklésére. Ezért figyelemmel arra, hogy a veszélyeztetettségi mutaté az
intézményben alacsony, az intézmény 2024/2025. tanév Il. félévi adatszolgaltatasa
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alapjan a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont nem fogalmazott meg javaslatot az
intézmény szdmara pedagdgiai eredményességet javitod intézkedésre.

e A szakmai tovabbképzéseken szerzett ismereteinket, az 0j tanulasszervezési eljarasokat a
belsé forumokon megosztjuk egymassal. A TER-ben megfogalmazott egyéni céloknal is
figyelemmel vagyunk a sikeres felzarkoztatasra és a lemorzsolodas alacsony szinten
tartasara.

e Az idei tanévben is fejlesztopedagogus segiti a BTMN-es didkjainkat a felzarkozasban és
pszichologusi tdmogatést is kaphatnak tanuldink. Célunk, hogy a gyengébb képességi
didkjaink motivacioja er6sodjon, sikeresek legyenek, eredményesebben tanuljanak, és
teljesitsék a tantargyi kovetelményeket.

Felelos: minden pedagogus Hatarido: folyamatos
AZ eldzb tanéveknek megfelelden, az idei tanévben tovabbi Kiemelt feladatunk

e a gimnaziumi képzésben a 4-es atlag megtartasa, a technikumi osztalyokban a 3,6-0s atlag
elérése,

e ajeles és kitling tanulok szamanak megtartasa,

e abukasok szdmanak alacsony szinten tartasa,

e az elmult tanévben a kiemelkedéen magas idegen nyelvi eredményeink megkdozelitése,

e atermészettudomanyos €s a matematika tantargyi atlagok megtartasa,

e azelért jo érettségi eredmények megkdzelitése,

e a 2024-td] bevezetett érettségi kovetelmények ismeretében a kétszintli érettségi vizsgara
torténo felkésziilés és felkészités,

e az online oktatas soran szerzett tapasztalataink felhasznalasa, alkalmazasa, kiilondsen az
érettségi elsd hetében,

e ajogszerli miikodés biztositasa,

e apontos, naprakész munkavégzés,

e a hataridok maradéktalan betartasa.

A pedagodgiai munkank tovabbfejlesztését az érettségi- és a kompetenciamérés eredményeinkre
figyelemmel, valamint a bels6 mérések soran szerzett tapasztalataink alapjan végezziik.

Felelos: minden pedagogus Hatarido: folyamatos
Kiemelt feladatunk a neveltségi szint folyamatos erdsitése

A nevelés teriiletén megfogalmazott céljainkat, és a hozzdkapcsolodo elvarasainkat egy
évtizede alapvetésként fogalmazzuk meg. Ezért az elmult tanévekben elfogadott feladataink
most is érvényesek:

"o

o A kozOsséghez tartozas erésitése. KozOs osztalyprogramok szervezéséve, a
didkonkormanyzat és a nevelOtestiilet szoros egyiittmiikodésében.

e A ,biiszke damjanichos vagyok” érzés erdsitése.

o A koszonés kialakult rendjének megtartasa.

e Az udvarias, kolcsonos tiszteleten alapuldo kommunikacidé megtartasa.

o Kozosségfejlesztd tevékenységlink sordn annak az elvnek a figyelembevétele, hogy a
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»tisztelet nem kortdl, nem rangtdl fligg, €s soha nem egyiranyu”.

A ,,szeretve nevellek” elv megtartasa.

Az igazolatlan hidnyzasok szamanak csokkentése. Cél a 0 igazolatlan hidnyzés elérése.
Az elmult évek tapasztalata alapjan modositjuk a Hazirendet, megemeljik a sziil6i
igazolasok lehetdségét 3 naprol 5 napra, valamint megteremtjiik annak a lehetdségét, hogy
az osztalyfonokok indokolt esetben tovabbi mulasztast is igazolhatnak.

Az irasbeli engedélyhez kotott iskolaclhagyas érvényesitése. Diak tanitasi iddben, az iskola
teriiletérdl csak a Hazirendben megfogalmazott szabaly szerint 1éphet ki.

A sziil6i kozdsség bevondsa a kozos programokba. A 9. évfolyamon az elsé sziil6i
értekezletet az idei tanévben is foigazgatoi koszontéssel €s tajékoztatassal kezdjiik.
Feladatunk a magatartasi, tanuldsi, mentalhigiénés problémakkal kiizdé diakjaink
folyamatos figyelemmel kisérése.

A tanuloinkat veszélyeztetd karos szenvedélyek (alkohol, drog, dohany, sniissz stb.),
bantalmazas, zaklatas stb. esetén koriiltekintd, de hatarozott fellépés. A témakban
eldadasok, programok szervezése, az iskolarenddr és a csalddsegitd bevondsaval.
Tovébbra is kiemelt figyelmet forditunk a kozosségi szolgalat teljesitésére. Célunk, hogy
lehetdleg a 11. évfolyam végéig minden didkunk teljesitse a kotelezd 50 orat.

Az osztalyfonoki munkakozosség értekezletein, havi rendszerességgel torténik a nevelési
cé¢lok megvaldsulasdnak megbeszélése.

Felelos: minden pedagogus Hatarido: folyamatos

A technikumi képzés jellemzoi

A 2024. augusztus 29-én modositott Pedagdgiai Program, az elfogadott helyi tanterv,
valamint a képzési programtervek, illetve a 2 technikumi oktatas képzési és kimenetelei
kovetelményei szerinti végezziik pedagdgiai munkankat.

A hatalyos KIM ¢és BM rendeletek figyelembevételével torténik a tanév megtervezése. A
szakképzésben alkalmazandé tanév rendjérdl szolo KIM rendelet 2.§ (1) szakaszanak b)
pontja szerint a tanév az ut6lso évfolyamon 2026. aprilis 30-ig tart. A 2. § (4) szakasza
alapjan, a technikum tizenkettedik évfolyaman a kozismereti tantargyak oktatisa 2026.
aprilis 30-aig (cslitortok) tart. Ezt kovetden a tanitasi év végéig a kdzismereti tantargyak
oktatdsdnak iddkeretét a tanulok érettségi vizsgara torténd egyéni vagy csoportos
felkésziilésére kell forditani, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban rogzitettek
szerint.

Kiemelt feladataink a technikumi képzésben

A képzésekhez sziikséges személyi feltételek biztositdasa

Kiemelt feladat az Gj mérnoktanar kollégand, a gyakornokok, illetve az dOraadd tanar
kollégdk szakmai, moddszertani és pedagogiai segitése, a belsdé tudasmegosztas, a
folyamatos kapcsolattartas.
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2025. szeptemberétdl a kertésztechnikusi képzés oktatdsdba kapcsolodik be
részmunkaidében Kovacsné Sandor Krisztina mérndktanar és teljes allasban gyakornokként
Molnar Klaudia természetvédelmi mérndk, novényorvos, illetve tovabb folytatja 6radoi
tevékenységét Foldesi Gergely egyetemi hallgatd és Vago Tamas kolléga.

A foldméro, foldigyi €s térinformatikai technikus képzés oktatdsdhoz Bsc végzettséget
szerzett Palké Péter, igy O is teljes allasban és gyakornokként folytatja munkajat ezen a
tagozaton Kaszab Gabriella és Kasza Jozsef 6raado kollégakkal egyiitt.

Anyagok, eszkozok és szoftverek beszerzése

e Kiemelt feladat tovabbra is a képzésekhez sziikséges hianyzo, 0j, korszerti anyagok, targyi
eszk6zok, szoftverek beszerzése, a szertarfejlesztés képzési €s kimeneteli kovetelmények
alapjan. Kiilondsen fontosak ezek a 2025/2026-0s tanévben elsdként szervezendd 1) tipust
technikusi vizsgakra vald feleldsségteljes felkészitéséhez, valamint a vizsgak
megszervezéséhez, lebonyolitdsdhoz. Ennek érdekében a fenntartdo Ceglédi Tankeriileti
Kozponttal egyeztettik a beszerzések iitemezését, a hidnyzd eszkdzok, anyagok és
szoftverek listajat. A beszerzések elkezdddtek és a fenntartd altal elfogadott {itemben
folytatodnak az 0szi idészakban.

e Tovabbra is fontosnak tartjuk a veszélyeztetettségi szlirések, attitidmérések alkalmazasat,
a tanulok alapkompetencidinak fejlesztését, a lemorzsolddas és a korai iskolaelhagyok
szamanak csokkentését, a tanulmanyi eredmények javitasat, valamint a hianyzasok
szamanak mérséklését.

o Sikeres felzarkoztatassal, a lemorzsolodas csokkentésével, a széleskorii palyaorientacioval,
valamint eredményes beiskoladzassal a tanuldi létszdm emelését.

e Kiemelt feladatunk a 10/A technikumi osztaly tanuldéi részére, az agazati
alapvizsgaszabalyzatunknak megfelelden, az d4gazati alapvizsga megszervezése ¢€s
lebonyolitasa a tanév végén a feladattervben meghatarozott napon.

e A 17. szaml mezOgazdasdg és erdészet agazati képzéshez tartozd kertésztechnikus,
valamint a foldmérd, foldiigyi és térinformatikai technikus szakmat tanulok szakmai
oktatasa, nevelése. A szakmdak megszerettetése.

e A munkatervnek megfelelen sikeres és tartalmas szakmai napok, programok szervezése €s
lebonyolitasa.

e Szakmai tanulmanyi versenyekre valo felkészités €s részvétel.

o Kiils6 eléadok altal szakmai bemutatok megszervezése az intézményiinkben:

o DORNER Foldméro Bt. foldmérd dronok alkalmazasa és bemutatasa, foldmérési
fotok, foldmérési térképek készitése.

o Dronguru Kft. Nagykata, ipari és mezdgazdasagi dronok alkalmazasa.

o MezOgazdasagi gépész, nodvénytermesztd, kertészeti, erdészeti és foldmérési
eléadasok tartasanak szervezése.

o Faiskoldk ¢és kertészeti lizemek latogatasa (Mardti Diszfaiskola Toalmas, Kovari
Krizantémkertészet Tapidszentmarton stb.).

e Nemzeti Biodiverzitas- és Génmegdrzési Kozpont latogatasa (Tapioszele).

e Nagykata varos parkjainak megtekintése szakmai szemmel.
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Kapcsolattartas a varos €s a kornyezo teleptilések szakmai cégeivel, lizemeivel.
Kapcsolattartas a hasonld képzést folytatod tarsintézményekkel (Bp., Pécel, Kecskemét,
Szombathely) és a Magyar Kertészeti Szakképzd Iskolak Szovetségével / MAKESZISZ/).
A 11/A és a 12/A osztaly tanul6i szamara szervezendo egybefliggd szakmai gyakorlatokhoz
uj fogado partnerek beszervezése.

Az iskola teriiletéhez kapcsolodo kertek, parkok novény anyaganak, valamint a kert
berendezési targyainak bovitése, fejlesztése.

A diakokkal és a tanarokkal k6z6sen aktiv részvétel az iskola belso tereinek dekoralasaban,
a park apoléasaban, kiilonos tekintettel a Damjanich kertre.

Az Okoiskolai programban valo aktiv részvétel. A kitiizott célok és vallalasok teljesitése.
A tandérakon nagy hangsulyt fektetiink a tanulok kornyezettudatos nevelésére, a
felelosségvallalasra. Felhivjuk a tanulok figyelmét a természeti eréforrdsok ésszerti és
takarékos felhasznalésra.

Felelos: technikumi intézményegység-vezeto, osztalyfonokok, szaktanarok Hatarido:
folyamatos

Tanuléi kirandulasok szervezése

Az intézményben szervezett osztalykiranduldsokat a 12. évfolyamon &sszel, a 9-11.
osztalyokban a tanév végén szervezziik.

Minden ko6zOsségi program megvalositasa, igy a kirandulas is csak a Hazirendben
lefektetett elvek betartdsaval és betartatdsaval lehetséges.

Felelos: Osztalyfonoki munkakozosség vezetoje, osztalyfonokok

Hatarido: a tanévben tervezettek szerint osszel és juniusban

Tudasmegosztas

Az idei tanévben is kiemelt feladatunk a tudasmegosztis, a pedagogusok kozotti
véleménycsere erdsitése (pl. kolcsonos oralatogatas, bemutatd Ora tartasa, eléadas tartasa,
tantargyi feladatbank létrehozasa, jO gyakorlatok datadasa, tovabbképzési ismeretek
atadésa).

A tudasmegosztast, a tovabbképzéseken, konzulticiokon, oralatogatasokon szerzett
tapasztalatokat, jogyakorlatokat, a mérési eredményeket a kisebb kozoss€geket érintden a
munkakdzosségeken beliil a havonta tartott munkakozosségi értekezleteken, az osztalyban
tanitok kozott osztalyértekezleteken, intézményi szinten, a nevelétestiileti értekezleteken
valodsitjuk meg.

Felelds: foigazgato, mK.-v.-K, osztalyfénokok Hataridd: folyamatos

Az aktualizalt intézményi dokumentumok szerinti mikodés

A tanévben a moddositott Pedagdgiai Program szerint szervezziik a belsd vizsgainkat.
Minden modositas célja az eredményes érettségi vizsgara torténd felkészités timogatasa.
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o Az idegennyelvi vizsgat a 12/A osztalyban majusrdl az elsé félévre hozzuk eldre.
Az osztalyozé vizsgara jelentkezésnél a két el6zd félév jeles osztalyzata mellett
feltétel lesz a szaktanar javaslata is.
o Magyarbol a 10. tanév zardvizsgajan az értékelés sulyat 200 %-rol 300 %-ra
emeljiik.
o Matematikabol 10-ben lesz évfolyamvizsga, az értékelésnél 300 %-os sulyozast
alkalmazunk. A 12. évfolyamon a ,kisérettségi” pedig 200 %-o0s sulyozast kap.
e A modositott Hazirend szerint torténik a didkok hianyzasanak igazolasa.
o A gépjarmiivezetdi vizsga lehetdségének meghirdetése, sziilok és végzos didkok
tajékoztatasa.
o A KRETA Digitalis Kollaboracids tér eJogsi feliiletén a részvevok rogzitése.
o A jogszabalyi elbiras szerinti id6sav és felligyeld tanar biztositasa.
e A szabdlyzatok torvényi eldiras szerinti mdodositasa a jogszabalyok ¢€s a fenntartdi utasitas
szerint.

Felelos: foigazgato, intézményegység-vezetok Hatarido: folyamatos
Témahéthez csatlakozas, témanapok szervezése

e Magyar Diaksport Napja 2025. szeptember 26. (P). Az egészségtudatos gondolkodas és
iskolai mozgastevékenységek témanap feleldsei a testneveldtanarok.
e Azidei tanévben a
o Fenntarthatosagi Témahéthez (2026. aprilis 20—24. kozott) csatlakozunk.
o Egészség témanap szervezése 2026. 06. 18. (CS).
o Kozosségi témanap szervezése 2026. 06. 19. (P).
e A témahéthez és a témanapokhoz csatlakozast a pedagdgusok a tanmeneteikben is tervezik.

Felelos: Feladatterv szerinti felelos, minden pedagogus
Hatarido: 2025. 09. 26. - 2026. dprilis és junius

Informacidoaramlas megvalositasa

Ahogy az elmult tanévekben, Uigy az idei tanévben is kiemelt feladatunk az intézményben
kialakitott kommunikaci6 folyamatos megtartasa, finomhangolasa. Az elmult tanév
értékelésekor, a nevelOtestiileti értekezleten megéllapitottuk, hogy az informacidaramlés
teljeskorli, annak tovabbi bdvitésére nincs sziikség. Ezért az idei tanévben a jol bevalt Gton
megylink tovabb. A tanév soran szdban és irasban a vezetdség folyamatosan tdjékoztatast ad a
kollégak részére.

Alapvetésiink (nem valtozik)
1. A realitason alapulo, kozos pontokat kereso, a kozdsség erdsségeit tamogato,
eloremutato kommunikacio.
2. A feladatmegoldo, problemamegoldo gondolkodas.
3. A szakmaisagon alapulo, tényekre tamaszkodo megbeszélések, értekezletek tartasa és

a kozosségen beliili véleménynyilvanitas.
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4. A, minden vélemény fontos” elv tiszteletben tartasa.
Kommunikacios csatornaink

e A vezetok kozotti informacidaramlés biztositdsa napi rendszerességgel, folyamatosan
torténik.

e Minden hétfén a 4. sziinetben (11:35-11:50) villamértekezleteket tartunk.

o A titkarsagi dolgozokkal heti rendszerességgel tartunk megbeszélést az adminisztracios
feladatok hatariddre torténd elvégzése érdekében.

e A hirdetétablan az egész tantestiiletet érinté informaciok aktualizalasa rendszeresen
megtorténik.

e A munkakozdsségek az éves terveik szerint szervezik megbeszéléseiket. A munkakozosség
tagjai napi kapcsolatot tartanak egymassal.

e A tuddsmegosztast erdsitve tantdrgyi megbeszéléseket tartunk.

e Vezetdi megbeszéléseket, a munkakdzosség-vezetok bevonasaval az intézményi feladatterv
projektjei eldtt, illetve sziikség szerint tartunk.

e Az elmult tanévekben kiforrott digitalis kommunikaciot megtartjuk és rendszeresen
alkalmazzuk:

o Az e- mailban torténd kapcsolattartast mitkodtetjiik.
o A KRETA e-napl6 altal kinalt kommunikacios csatornakat hasznaljuk.

e A sziildkkel valé kapcsolattartis legfontosabb foruma tovabbra is a KRETA e-naplo.
Mellette e-mailben és a honlapon is tajékoztatast adunk a sziilok részére. Szorgalmazzuk az
e-iigyintézést.

e A honlapunkat folyamatosan frissitjiik.

e A szdébeli kommunikécio a teljes kozdsségen beliil folyamatos.

Felelos: foigazgato, intézményegység-vezetok, minden pedagogus Hatarido: folyamatos
A tanév soran megvaldsulo palyazatok

e Az elnyert Okoiskolai palyazat megvaldsitsa.
e A Ceglédi Tankeriileti Kozpont altal elnyert TOP Plusz palyazat megvalositasa.
e KEHOP-5.2.2-16-2016-00046 palyazat fenntartasa

Az idei tanévben is feladatunk a palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, palyazatok irasa.

Felelos: foigazgato, intézményegység-vezetok, természettudomanyos mk.-V.
Hataridd: folyamatos

Az intézmény mitkodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

Célunk

o A tankertilet vezetésével €s dolgozoival kialakult jo egyiittmiikodés erdsitése.
e A kiadasok minimalis szinten tartasa.

Feladatunk
e A rendszeres karbantartas.
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A fenntartoval egyeztetett litemezett beszerzések megvaldsitasa.
A takarékos gazdalkodas.
Az informatika teriiletén kialakult példaértékii egyiittmiikodés erdsitése.

A nyar folyaman elvégzett munkak

Kijavitasra keriiltek az udvari kézilabda pélya aszfaltfeliiletének repedései.

Uj burkolatot kapott a baleset- és botlasveszélyes régi épiileti 1épcsShaz.

Kifestésre keriiltek a régi épiilet emeletén talalhato fia és a ledny WC-€k, valamint a
félemeleti folyoso.

Potoltuk a tordtt és hidnyzo csempéket a fia €s a ledny 6ltoz6kben, valamint a WC-¢ékben.
Megtortént az épiiletekben a nyari nagytakarités.

A nyéaron elzarva tartott laptopokat, nyomtatokat a tanév kezdésekor visszatelepitettiik a
tantermekbe, kistanariba, minden helyszinre.

A nyar folyaméan kertfenntartdsi munkékat (fiinyirds, takaritds, ontozés) végeztiink és
megtortént a futopalyak gyomirtdsa és a sovény nyirasa.

Teriiletek, ahol fejlesztések, beszerzések sziikségesek

Megtortént az arajanlatok bekérése és tovabbitdsa a Tankeriiletbe a tornaterem
mennyezetének javitasa és festése, valamint a kollégium épiiletének allagmegodvasa
érdekében. Bizunk benne, hogy ezek a munkak is hamarosan elkezdédhetnek majd.
Elengedhetetlen az udvari kézilabdapalya tartéoszlopjainak €s a dréthalojanak a cseréje.
Sziikség van a kémiaszertarban vegyszerekre €s egy vegyszerszekrényre.

Indokolt lenne a tobb évtizedes tanuloi blitorzat litemezett cseréje a tantermekben.

Nagyon elavult a ndi tanari WC. Lepusztult az allapota, a burkolat, a szaniterek 70 évesek
is elmultak, kopottak toréttek. Felujitasara évek ota varnak az alkalmazottak.

Az elektromos halozatunk, vizvezetékrendszeriink tovabbra is gyakran meghibéasodik,
folyamatos javitast igényel, gyakori a szennyvizhal6zati csatornak duguldsa. Utemezett
fejlesztésiik elengedhetetlen.

Szakember sziikséges tObb nyilaszard javitasahoz (tornaterem, tornatermi 61t6z06k).

Fontos feladat az Gjonnan burkolt 1épcsOhaz falszakaszanak javitasa €s festése a korlattal
egyutt.

Folytatni kell a WC helyiségek ¢és vizesblokkok festését.

Fontos lenne a szaktargyi fejlesztések elvégzése, a modszertani segédanyagok, az interaktiv
tananyagok, a szakoktatds targyi eszkozeinek, kisérleti eszkozeinek, szoftvereinek a
beszerzése.

Indokolt a szertarfejlesztés. Az elavult, tobb évtizedes eszkozok cserélése sziikséges.
Evtizedes lemaradasban vagyunk.

Fontos lenne a tananyagok digitalis oktatdshoz hangszorok beszerzésére is a meglévo
projektorok mellé.
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3. Egyéb fontos munkatervi feladat

Tantargyfelosztas, orarend

Az intézmény tantargyfelosztasa a munkakdézosségekben tortént egyeztetéseket kdvetden
elkésziilt. Pedagdgiai munkdnkat a térvényi eldirdsok szerint végezziik.

Az orarend a tervezett, és a fenntartd altal elfogadott tantargyfelosztas alapjan szintén
elkésziilt. Legkésébb az els6 tanitasi napon nyomtatott formaban is mindenki megkapja az
Orarendet.

A Kréta napléo adminisztracios rendszerében hataridére megkiildésre keriilt a fenntartoval
egyeztetett és altala elfogadott végleges tantargyfelosztas. Lezarasa 2025. szeptember 03.
megtorténik.

Tanari iigyelet szervezése

A tanari ligyelet megszervezésének hatarideje az éves feladattervben meghatarozasra keriilt.
Az ligyelet (tandrai, tanorak kozotti sziinetek) az tigyeleti beosztas szerint torténik.

A didkok kilépését a nevelOtestiilet altal elfogadott, a Hazirendben szabalyozott rend szerint
tessziik lehetové.

Vezetok iigyeleti rendje

. i Dusekné Filipcsei Eva Szvitek Janos
Gyiire Pal L . .
i gimnaziumi technikumi
foigazgato S : P ST - -
intézmenyegyseg-vezeto intézmeényegyseg-vezeto
Hétfo X
Kedd X
Szerda X
Csiitortok X
Péntek X

A Kréta rendszert hasznalata

Az intézményben évek 6ta hasznalt Kréta e-naplot az eddigi tapasztalatok alapjan vezetjiik
tovabb.

Az idei tanévben feladatunk a jovahagyott rendszer teljes korti, intézményi szintli
alkalmazasa.

Feladatunk az uj funkciok hasznalata (pl. TER, orvosi igazolas, jogositvany megszerzése).
Kiemelt feladatunk a naplé naprakész vezetése, €s az érdemjegyek hataridére torténd
beirésa.

Adminisztracios munkankat a fenntartoi elvaras szerint végezziik.
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A 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajanak végrehajtasarol szélo 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 28. § (1) bekezdése értelmében a pedagéogus munkakorben
foglalkoztatottak a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részébél az
alabbi feladatokat az intézményben tartozkodva végzik el

e Heti egy orat meghaladd részeben a tanuldk nevelési-oktatdsi intézményen beliili
Onszervezddésének segitésével 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa.

e Eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai és egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 — feliigyelete.

e A tanulf - és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

e A gyermek - es ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa.

e Eseti helyettesités.

o A sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogaddora megtartasa.

e Pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa.

¢ A neveldtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkéjaban torténd részvétel.

e Iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa.

A minésitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben kozremiikodé
pedagdégusok munkaid6 beosztasa

A nevelétestiiletben szeptembert6] két pedagdgus (Dusekné Filipesei Eva és Gyiire Pal) lat el
szakértéi (pedagdogusmindsités és pedagogiai-szakmai ellendérzés) feladatokat, az alabbi
napokon:

e Dusckné Filipcsei Eva péntek.
e Qyiire Pal csiitortok.

Személyi feltételek biztositasa

A nevelétestiilet névsora, a pedagogusok beosztasa, egyéb megbizatisok a KRETA
rendszerben és a tantargyfelosztasban részletezve.

A tanévkezdéshez sziikséges személyi feltételek teljeskoriien biztositottak. A nyar folyaman
harom pedagdgus tavozott az intézménybdl. Az dallasokat iddben meghirdettiik, igy a
jelentkezdk koziil kivalasztott 6t pedagogussal boviilve kezdhetjiik meg az idei tanévet.

A rendelkezésiinkre allo statusz szdmon beliil vagyunk.
e Pedagodgus: 35,5 16

e NOMKS: 3 16
e Technikai 11 16

Pedagogus
A 2025/26. év tantargyfelosztasa alapjan feladatot lat el:
e Teljes allasu pedagdgus 28 6.

e Részmunkaidds pedagdgus 2 £6.
e Oraad6 pedagogus 9 5.
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e A pszichologus heti 10 6rdban részmunkaidoben 1 f6 (+ heti 6 oradban ,attanit” a Ceglédi
Kossuth Lajos Gimnaziumba).

NOMKS

e Volenszkiné Mészaros Katalin iskolatitkar.
e Farsang Jozsef rendszergazda.

Technikai dolgozok

e Minden teriileten régi kollégak dolgoznak, de egy karbantartoi allast, mar tobb mint fél éve
nem tudtuk betdlteni.

Az intézményben miikodé munkakozosségek és tantargyi szervezete

1. Osztalyfénoki munkakdzosség Szivosné Terék Maria mK.-v.

Tagja minden osztalyfonok
2. Human munkak6zdsség Szaboné Horuczi Gyongyi mk.-v.

Tagja az alabbi tantargyakat tanité pedagdgus
o Dréama és tanc, etika, ¢életvitel és gyakorlat, ének-zene, magyar nyelv és irodalom,
mozgodképkultira és médiaismeret, torténelem, vizudlis kultara
3. Redl munkakozosség Csitariné Karman Katalin mk.-v.

Tagja az alabbi tantargyakat tanité pedagdgus
o Fizika, informatika, matematika, digitalis kultira
4. Idegen nyelvi munkak6zosség Hajnal Hajnalka mk.-v.
Tagja az alabbi tantargyakat tanit6 pedagogus
o Angol, francia, német és olasz nyelv
5. Természettudomanyi munkakozdsség Szantainé Zemen Katalin mk.-v.

Tagja az alabbi tantargyakat tanit6 pedagogus
o Bioldgia, foldrajz, kémia, komplex természettudomany, testnevelés

6. Szakképzési munkakozosség Sinka Katalin mk.-v.
e Tagja az alabbi tantargyakat tanitdé pedagogus
o Minden szakmai elméleti és gyakorlati tantargy
7. Mérés - értékelés munkakdzosség Szaboné Vanko Erzsébet mk.-v.

e Tagja a munkakodzosségek altal delegalt pedagdgus

A munkako6zosségek a tanév feladatait egyeztették, az intézmény éves munkaterve a terveikre
épiil. A neveldtestiileti értekezleten elfogadott iskolai munkaterv alapjan pontositottak éves
munkaterviiket. Munkajukat az iitemtervben rogzitettek szerint, és az elmult években kialakult
gyakorlat szerint végzik, figyelembe véve a 2024/25- 6s tanév beszamoloi alapjan késziilt
megallapitasokat, szerzett tapasztalatokat, a kitlzott éves célok megvalosulasat. A
munkakozdsségek is kiemelt figyelmet forditanak az informacidaramlés segitésére, a ,,szeretve
nevellek elv” érvényesitésére, az intézményi intézkedési tervben elfogadott fejlesztendd
teriiletek erdsitésére, a folyamatos megujulasra és a pedagdgia kultiraban tortént valtozasok
iskolai szintfi beépitésére. Igy a tanév soran véllajak a TER-ben megfogalmazott pedagégus,
vezetdi €s intézményi célok elérését tdmogatd feladataik elvégzését, elkotelezettek egymas
tdmogatasaban.
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Gimnaziumi képzéseink a 2025/2026-0s tanévben

e 4 ¢vfolyamos emelt szintli idegen nyelvi gimnaziumi képzés folyik teljes felmend
rendszerben évfolyamokként 1-1 osztalyban.

e A 4 ¢évfolyamos éaltalanos tantervii gimnaziumi képzés évfolyamokként 1-1 osztallyal

felmend rendszerben szintén teljes.

Gimnaziumi tanuldlétszamok képzési formak alapjan a 2025. szeptember 1-ei allapot

szerint 257 tanulé
Osztaly | Osztalyfonok Képzési forma Létszam
9/D Szaboné Horuczi Gyongyi | altaldnos tantervii gimnaziumi képzés 36 16
9/E Szaboné Somogyi Réka eltnel‘f szintll idegen nyelvi gimnaziumi 33 65
képzés
10/D Hajnal Hajnalka altalanos tantervii gimnaziumi képzés 30 6
10/E Farkas Tiborné eltnel‘f szintll idegen nyelvi gimnaziumi 315
képzés
11/D Lazarné Czigel Erzsébet | altalanos tantervii gimnaziumi képzés 24 16
11/E Dusekné Filipesei Eva eltnel‘f szintll idegen nyelvi gimnaziumi 1
képzés
12/D Thész Adrienn altalanos tantervii gimnaziumi képzés 3516
12/E Csitariné Karman Katalin er’nel‘f szintii idegen nyelvi gimndziumi 36 16
képzés
Technikumi képzéseink a 2025/2026-os tanévben
A szakma A
, o , Szakma L
Agazat azonosito A szakma megnevezése . képzés
. szakmairanya | . .
szama ideje
Mez6gazdasag ¢és | 50810 17 03 Foldmérd, foldigyi és
erdészet térinformatikai technikus | -
5¢év
Mezdgazdasag és | 50812 17 06 Kertésztechnikus Parképité  és
erdészet fenntarto

Technikumi tanuldélétszamok képzési formak alapjan a 202S5. szeptember 1-ei allapot

szerint 133 tanulo
Osztaly |Létszam | Osztalyfonok | Képzési forma Létszam
9/A 31 £6 Urban LAsz1ons lfertesztec!lnlkus szakmairany parképito 12 £

és fenntarto
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foldméro, foldiigyi és térinformatikai

technikus 1916
kertésztechnikus, szakmairany "
ot A . 11 16
parképit6 és fenntartd
10/A 29 6 Sinka Katalin
foldméro, foldiigyi és térinformatikai ,
) 18 16
technikus
kertésztechnikus szakmairany parképitd 10 £
.. | €s fenntartd
1WA (2065 |P" y Sztics
Laszlo foldméré, foldiigyi és térinformatikai| _ _,
. 19 16
technikus
kertésztechnikus szakmairany parképité | 10 6
¢s fenntarto
12/A 2116 Makai Edit
foldméro, foldiigyi és térinformatikai| 11 {6
technikus
kertésztechnikus szakmairany parképit6 | 8 6
SNy ¢s fenntarto
13A |23 66 izantalff ’
emen Katalin - [ f51améré, foldiigyi és térinformatikai | 15 f8
technikus
Osszes tanulélétszam 390 f6

Szamitott és egyéni tanulmanyi rendii tanulok 1étszama
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kertésztechnikus
parkep1tf) €s| 1o 13
9/A fenntart.o’
technikum szakmairény .
foldméro, foldigyi
és térinformatikai |19 19
technikus
Sy 36 38
gimnazium
9/E
emelt
szintll
idegen 33 36
nyelvi
gimnazium
kertésztechnikus
parképitrc'i €s 18 29
10/A fenntart.o’
technikum szakmairény .
foldmerd, foldiigyi
és térinformatikai | 11 11
technikus
10D - 30 33
gimnazium
10/E
emelt
szinti 31 31
idegen
nyelvi
gimnézium
kertésztechnikus
11/A parképitd és
technikum | fenntarto 10 13
szakmairdny
foldmeérd, foldiigyi
és térinformatikai | 19 19
technikus
1D - 24 24
gimnazium
11/E 32 32
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emelt
szintli
idegen
nyelvi
gimnazium
kertésztechnikus
parkep1tf) 110 1 1 1 i
12/A fenntartp ’
technikum szakmairény .
foldméro, foldigyi
és térinformatikai | 11 11 - - -
technikus
12 35 35 : : :
gimnazium
12/E
emelt
szintli
idegen 36 36 ) ) i
nyelvi
gimnazium
kertésztechnikus
parkepltf) ¢s| g 8 ) 1 i
13/A fenntartp ’
technikum szakmairdny -
foldmérd, foldigyi
¢s térinformatikai | 15 18 2 2
technikus
Osszesen 390 410 17 11 1

A diakonkormanyzat éves terve (9. melléklet szerint)

Az iskolai didkonkormanyzat az éves munkatervében a tanév aktualitdsait figyelembe véve
rogzitette feladatait. Az iskolai hagyomanyok apolasat a didkok is magukénak valljak. A
didksag jelentds szerepet vallal az iskola kozosség életét meghatiroz6 programok
szervezésében ¢és lebonyolitdsaban. Kiemelt munkat végeznek az alabbi programok
megvaldsitasa soran:

e Beiskolazas.

o Kozponti irasbeli felvételi.

e Balint nap.

e Mikulas.

e Karacsony.

e Okoiskolai feladatok.

e Iskolai rendezvények, tinnepek, kiemelten;
o Oktober 06.
o Damjanich nap.
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o Témahét.
o Témanapok.
o Fold napja.
DOK hagyomanyos rendezvényei;
o Golyatéabor.
o Golyaavato.
o 20 orés roplabda.
Koz06s feladatunk a neveltségi szint tovabbi erdsitése.

Gyermek- és ifjusagvédelem

Az idei tanévben a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat Dr. Sziics Lasz10 latja el heti 1
Oraban keddi napon a 8. 6raban a 10-es tanteremben. A kolléga az osztalyfonokok
tdmogatasaval végzi munkdjat. Az iskola szintli felmérések, Osszesitések elkészitéséhez
tamogatast ad és segiti a gydgypedagogus, a fejlesztopedagogus, a pszichologus és a
logopédus munké;jat.

Palyavalasztas

A sikeres palyavalasztas segitése minden tanévben kiemelt feladatunk. Az idei tanévben is
az osztalyfénokok lesznek, akik a diakok rendelkezésére allnak. A sikeres tovabbtanulast a
folyamatos tajékoztatassal és a palyavalasztasi napon (2025. december 13.) szervezett
gazdag programokkal is segitjiik.

Tovabbképzés

Az intézmény éves tovabbképzési programja szerint torténik. A tavaszi terv elkészitésekor
tovabbra is az ingyenes és az online képzési formak élveznek prioritast. A folyamatos
valtozas miatt a sikeres mindsitést, €s a szakmai fejlddést segitd, elsdsorban téritésmentes
képzeési formakkal €s a tavoktatassal is szamolunk. A tovabbképzési tapasztalatainkat
tantargyi, munkakozosségi vagy intézményi szinten osztjuk meg egymassal.

A Pedagoégus-tovabbképzést Tamogatd Rendszer (PTTR) feliileten rogzitett, a
PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI- INTEZMENYI PROGRAM 2025. 09. 01. - 2026. 08.
31. iddszakara elfogadott tovabbképzésben résztvevo pedagdgusok:

o Hajnal Hajnalka A/13576/2025 nyilvantartasi szamon, Angol nyelvoktatds a
KRETA Idegennyelvi Felkészité Modul segitségével 30 oras, tartalmi megujito
képzés.

o Thasz Adrienn A/13098/2023 nyilvantartasi szamon, Az egyéni tehetségfejlesztd
programok pszichologiai és pedagogiai alapvetése, 30 oras, valaszthatd képzés.

o Ingesné Cseresznyési Csilla A/13627/2025 nyilvantartasi szamon, Algoritmizalas
¢és programozas 30 oras, tartalmi megujitd képzés.

o Nagy Gaborné A/13590/2025 szamon, Multisport alapok a testnevelésben és
didksportban — jatékok és kisjatékok minden korosztalynak 30 oras, tartalmi
megujito képzés.

o Simonné¢ Nagy Veronika A/13098/2023 szamon, Az egyéni tehetségfejlesztd
programok pszichologiai és pedagdgiai alapvetése 30 oras, valaszthatod képzés.
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o Szaboné Somogyi Réka A/13611/2025 szamon, Nat 2020 szerinti kdzépszintl és
emelt szintli angol nyelvi vizsgak értékelése 30 oras, tartalmi megujitd képzés.
o A gyakornokokat az 6szi iddszakban jelentkeztetjiik a kotelezd képzésekre.

e Az idei tanévben a tapasztalatok, az elmult tanévben pontositott gyakorlat szerint a
jogszabalyoknak megfelelden készitjiik el a 2026/2027. tanév tovabbképzési programjat.
Alapvetés szamunkra, hogy a pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és
készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgaljon, amelyekre sziikség van a
neveld ¢és oktaté munka, illetve a szakmai oktatds keretében a gyermekekkel, tanulokkal
valo kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezésehez, a koznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatdsahoz.

e Azidei tanévben is igénybe vessziik a POK szolgaltatasait.

Tanoéran kiviili feladatok

e A munkako6zosségek munkaterveiben és az éves feladattervben rogzitetteknek megfelelden,
az iskola hagyomanyai szerint.

Tanulmanyi versenyek

e A munkakdzosség munkatervei szerint és az éves feladattervben meghatarozott
iddpontokban keriilnek megszervezésre.

Iskolai rendezvények, iinnepségek

e Az ¢éves feladatterv, valamint a munkakozosségek munkatervei szerint és az éves
feladattervben meghatarozott iddpontokban keriilnek megszervezésre.
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4. A tanév szervezési feladatai

A tanév szervezése - figyelemmel a kultaraért és innovaciéért felelds miniszter 8/2025. (VII.
17.) KIM rendeletre -, a 2025/2026. tanév rendjérél kiadott 27/2025. (VI11. 24.) BM rendeletben
rogzitettek szerint torténik, attol el nem tériink.

A tanitasi év elsé tanitasi napja 2025. szeptember 01. (hétfo) és utolso tanitasi napja 2026.
junius 19. (péntek).

A tanitasi év els6 féléve 2026. januar 23-ig tart.

Az iskola utolso, befejezé évfolyaman, valamint a technikum tizenkettedik évfolyaman az
utolso tanitasi nap 2026. aprilis 30. (csiitortok).

Ko6z6s célu koznevelési intézményként a BM rendelet 2. § (4) bekezdése értelmében a
technikumi intézményegységében a tizenkettedik évfolyamon a tanitasi év befejezésére a
szakképzésért felelds miniszter altal a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando
kultaraért és innovacioért felelés miniszter 8/2025. (VIIL. 17.) KIM rendeletét alkalmazzuk. A
KIM rendelet 2. § (4) bekezdése értelmében e technikum tizenkettedik évfolyaman a
kozismereti tantargyak oktatdsa 2026. aprilis 30-aig tart. Ezt kovetden a tanitasi év végéig a
kozismereti tantargyak oktatasanak idokeretét a tanulok érettségi vizsgara torténd egyéni vagy
csoportos felkésziilésére kell forditani a szakképzd intézmény szakmai programjaban
rogzitettek szerint.

A BM rendelet értelmében a 9—11. évfolyamon a nevel6-oktaté munkat 2026. majus 04—08.
kozott tantermen kiviili, digitalis munkarendben szervezziik meg.

Tanitasi napok szama

Gimnaziumban/technikumban 181 nap — 6 tanitas nélkiili munkanappal.
Tanitasi sziinetek

1. Az 6szi sziinet 2025. oktober 23-tol 2024. november 02-ig tart:

o Az 0szi sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a szlinet utani
elsé tanitasi nap 2025. november 03. (hétfo).

2. A téli sziinet 2025. december 20-tol 2025. januar 04-ig tart:

o A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2026. januar 05. (hétfo).

3. A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t6l 2026. aprilis 12-ig tart:

o A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szilinet utani
elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

Tanitas nélkiili munkanapok a feladattervben

A gimnaziumban/technikumban 6 munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalunk fel,
amelybdl egy tanitds nélkiili munkanap programjardl — a nevelGtestiilet véleményének
kikérésével — az iskolai didkonkorméanyzat dont, egy tanitds nélkiili munkanapot pedig
palyaorientacios célra forditunk.
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1. Tovabbképzési nap — tantestiileti kirandulas (kozosségépités) 2025. szeptember 109.
(péntek).

2. Szalagavato 2025. december 05. (péntek).

3. Palyaorientacios nap 2025. december 13. (szombat).

4. Félévi nevelGtestiileti értekezlet 2026. februar 04. (szerda).

5. DOK nap (Damjanich-nap) 2026. februar 23. (hétfo).

6. Tanitas nélkiili munkanap, osztalykirandulas 2026. majus 08. (péntek).
Sziilé6i értekezletek, fogadoorak

A sziil6i értekezletek és a fogadoodrak napja az éves feladattervben keriil feltiintetésre. A
tervezett fogaddorak 15.00-kor kezdddnek, a sziildi értekezletek kezdési idépontjat 16.00-18.00
ora kozott az osztalyfonokok hatarozzak meg.

Az els6 sziil6i értekezleten (2025. szeptember 15.) a kilencedik évfolyam sziil6i értekezletei
17.00-kor féigazgatoi tajékoztatoval kezdédnek. Az idei tanévben kiemelt témak: kdszonet;
képzési formaink; értékeink; OKO iskola (egészség- és kornyezettudatossag, fenntarthatosag);
eredményeink; cél a tudas; feladat a tanulas; tisztelet; nevelés fontossaga; kozosséghez tartozas;
hianyzas; hidnyzas igazolasa; iskola elhagyasa; Kréta napld rendszeres kovetése; kdzosségi
szolgalat; timogatasi lehetdség; tiltott targyak, mobiltelefon hasznalat; kérdésekre valasz.

Az elsd sziiloi értekezletek alkalméval a féigazgatd Osszehivja a sziiléi kozdsség vezetdit
(osztalysziilik utan), és tajékoztatja Oket a tanév kiemelt feladatair6l.

A sziil6i értekezletek megtartasahoz az osztalyfonokok az osztalyfonoki munkakozosség €s az
intézményegység vezetdk altal készitett részletes tajékoztatot kapnak.

Ballagas
e 2026. majus 02. 9.00 (szombat).

Csengetési rend az idei tanévben sem valtozik:

1. 6ra 800-g4
2. 6ra §>°-94
3. ora 9%0-10%
4. 6ra 10%0-11%
5. 6ra 11°0-12%
6. ora 1255-1340
7. 6ra 13°0-14%
8. ora 14%-15%

Roviditett orak csengetési rendje a Hazirend szerint, ill. a 6. 6rak utani 20 perces ebédsziinettel:
1. 6ra §00-g%
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2. 6ra §4°-920

3. 6ra 930-10%
4. 6ra 10%5-10%
5. 6ra 1190-11%
6. 6ra 11%4-1220
7. ora 1240-13%
8. ora 13%-14%

Munkatervek (MK; DOK; Konyvtar) véglegesitésének iitemezése

A munkakozosségek, a DOK és a konyvtar éves munkatervének megkiildése a foigazgatod
részére 2025. 09. 09. (kedd).
A 2025/2026. tanév éves munkatervének megkiildése a fenntartonak 2025. 09. 26. (péntek).

Tanmenetek leadasi hatarideje

A tanmeneteket a 9-11. évfolyamon 36 hétre, a 12. évfolyamon 30 hétre tervezziik.
Kozismereti és a szakmai tantargyak tanmeneteinek 0sszeallitasa, leaddsa a munkak6zosség
vezetdjének 2025. 09. 09. (kedd).

Kozismereti és szakmai tantargyak tanmeneteinek leadasa a foigazgatonak 2025. 09. 15.
(hétfo).

A féigazgato jovahagyja a tanmeneteket 2025. 09. 19. (péntek).

A tanmenetek feltoltése a iskolai szerver kdzos meghajojan 1étrehozott mappaba (djg-tar)
2025. 09. 26. (péntek).

Tanévnyito6 iinnepség

2025. szeptember 01. 8.00

Elsé tanitasi nap

2025. szeptember 01. A 8.00-kor megrendezésre keriil6 tanévnyitot kovetd 3 osztalyfonoki
ora (a Kréta naploban a 2-3-4. tanora) az osztalyfonoki munkakozdsség vezetd és a
tankonyvfelelds tajékoztatasa, valamint az irasban kiadott tematika szerint. A tankonyvek
kiosztéasa is ezen a napon torténik.
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4, Az ellenorzések iitemezése

1. A fenntartdi ellenérzés alapjan tett intézkedések ellendrzése.

Felelos: foigazgato, intézményegység vezetok, iskolatitkar, minden pedagogus
Hatarido: folyamatos

2. Pedagogiai ellendrzések, oralatogatasok.
Oralatogatasok havi rendszerességgel, az egész tanévben.
Felelds: féigazgato Hataridas: folyamatos
A pedagogus teljesitményértékelés megvalosulasa.
Felelds: féigazgato, intézményegység vezetdk, minden mk.-v. Hataridé: folyamatos
3. Tanligy-igazgatasi ellenérzés.
Javitovizsgak szervezése és a dokumentacio elkészitése.
Felelds: t6igazgato Hatarido 2025. 09. 05.
Tanmenetek elkészitése €és a tanmenet szerinti haladas ellendrzése.

Felelds: foigazgato, intézményegység vezeték, minden mk.-v. Hatadrids: 2025. szeptember 19.
majd folyamatos

E-naplo vezetése, torzslapok.
Felelos: intézményegység vezetok Hatarido: szeptember, janudr, junius

Beirasi naplo vezetésének ellendrzése.

Felelbs: foigazgato, iskolatitkar Hatadrido: 2025. oktober vége
A pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének ¢és dokumentalasdnak
ellendrzése.

Felelds: foigazgato, Gulacsy Ildiko Hataridé: 2025. december

Konyvtar miikodése, nyitvatartas, dokumentacio.

Felelos: konyvtaros, foigazgato Hatarido: 2026. aprilis
Félévi értesitok, év végi bizonyitvanyok, tdrzslapok.

Felelos: foigazgato Hataridé: janudr, majus, junius
Tanéri ligyelet.

Felelés: foigazgato Hatarido: oktober, dprilis
Irattari anyagok rendezése, selejtezése.

Felelos: foigazgato, intezményegység vezetok Hataridd: 2026. julius
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Megtartott 6rak, helyettesitések ellendrzése.
Felelos: intéezményegység vezetok Hatarido: folyamatos
4. Munkaiigyi ellendrzések

Személyi anyagok teljessége.
Felelds: féigazgato Hataridé: 2025. november

Tisztasagi bejarasok, karbantartoi feladatok elvégzése.
Felelos: foigazgato, intézményegység vezetok

Hataridé: szeptember, oktober, januar, aprilis

5. Egyéb ellenorzések

Etkeztetés.

Felelos: foigazgato Hataridd: szeptember, daprilis, junius
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6. Mellékletek

1. Damjanich Janos Gimnazium és Mez6gazdasagi Technikum feladatterve
2 — 8. Munkakd6zosségek munkatervei

9. DOK munkaterve

10. GYIV munkaterve

11. Konyvtar munkaterve

12. JegyzOkonyv é€s jelenléti iv
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Legitimacios zaradék

A Damjanich Janos Gimnazium és Mezogazdasagi Technikum 2025/2026. tanévének éves
munkatervét készitette, és véleményezésre eldterjesztette Gytire Pal féigazgato. A
munkatervben foglaltakat az intézmény nevel6testiilete 2025. augusztus ho 28. napjan tartott
értekezletén egyhangtlag tamogatta.

Nagykata, 2025. augusztus 28.

Szivosné Terék Maria Gytire Pal
a nevel6testiilet nevében foigazgato

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A 2025/2026. tanév éves munkatervét az intézmény diakénkormanyzata 2025. szeptember 02.
napjan tartott iilésén véleményezte és hozza tamogatasat adta, melyet aldirisommal tantsitok.

fatone

diakonkormanyzat képviseldje e

Nagykata, 2025. szeptember 02.

A 2025/2026. tanév éves munkatervét a sziil6i szervezet (kozosség) 2025. augusztus 28. napjan
tartott {ilésén véleményezte és hozza tamogatasat adta, melyet alairdsommal tanusitok.

Nagykata, 2025. augusztus 28.

..........................................

sziil6i szervezet (kozosség) képviseldje
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Aléirasommal tantsitom, hogy a fenntartd dontésre jogosult vezetdjeként a Damjanich Janos
Gimnazium ¢és Mezdgazdasagi Technikum 2025/2026. tanévének éves munkatervét
jovahagyom.

Cegléd, 2025. €V ..oovvveiieiieieeieeee hénap ...... nap

PH

fenntarto képviseldje
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Ceglédi Tankeriileti K6zpont

IGAZGATO
Damjanich Janos Gimnazium Téargy: Munkaterv véleményezése
és Mezdgazdasagi Iktatészam: TK/120/01160-10/2025
Szakképzo Technikum Hivatkozasi szam: -
Ugyintéz8: Schleisz-Bognar Péter
2760 Nagykata Ugyintézd elérhet8sége: +36 30 626 7726
Doézsa Gyorgy at 26/A. Melléklet:

Datum: Cegléd, 2025.10.02.
Gyiire Pal

féigazgaté részére A 2011, évi CXIL torvény 27. § (5)-(7) bekezdései alapjan

kizarélag bels§ hasznalatra késziil, nem nyilvanos.

Tisztelt Féigazgato Ur!

A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 1. fejezete allapitja meg a nevelési-oktatasi intézmények
miikodését meghataroz6 dokumentumok tartalmara, elkészitésére, alkalmazasira vonatkozé
szabalyokat, melynek 3. pontja foglalkozik részletesen a munkatervvel.

A fenti jogszabaly 3. § (1) bekezdése el6irja, hogy az igazgatd kikéri a fenntarté véleményét.

Ezen rendeletet figyelembe véve a Ceglédi Tankeriileti Koézpont feliilvizsgalta az intézmény
vezetdje altal Gsszedllitott és a tantestiilet altal elfogadott éves munkatervet.

Az On dltal készitett munkaterv részletes, igényesen dsszedllitott, a jogszabdlyoknak
megfelelo.

A Ceglédi Tankeriileti Kézpont a munkaterv szakmai tartalmdval egyetért, de a fenntartora
harulé tobbletkotelezettség teljesitése a mindenkori Koltségvetés fliggvénye és fenntartdi
engedélyhez Kkotott, ezért ezeket a programokat legalabb négy héttel korabban jelezze a
tankeriilet felé részletes forgatékonyvvel, kdltségvetéssel.

Udvozlettel:

Katonané Barna Zsuzsanna
tankertileti igazgatd |

Székhely: 2700 Cegléd, Malom tér 3
Telefon: +36-53-500-338
E-mail: cegled@kk.gov.hu




