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1. Aziskola fobb munkatervi feladatainak értékelése

Ordmteli, hogy a Damjanichban a fenntarto tdmogatasanak kdszonhetéen az évtizedek ota
kialakult hagyomanyaink szerint mikod6 gimnaziumi képzéseink mellett, felmend
rendszerben, az idei tanévben is indithattunk technikumi osztalyt (9/A foldmérd, foldiigyi
és térinformatikai technikus és kertész technikus képzés). Igy kozos igazgatast koznevelési
intézményként folytathatjuk évtizedes hagyomanyunkat ¢és a beiskolazédsi korzet
csaladjainak igényeinek megfelelden egylitt nevelhetjik a gimndziumi (2 osztaly/
¢évfolyam) és a technikus diakokat (1 osztaly/ évfolyam).

Koszonetem

e A tanév végi eredményeink Osszesitéséért €s a kovetkeztetések levonasaért koszonetem
Dusekné Filipcsei Eva altalanos intézményvezetd- helyettesnek, Szvitek Janos szakmai
intézményvezet6- helyettesnek, a munkak6zosség-vezetoknek és a diakonkormanyzatot
segitd kolléganak.

o Koszondm mindenki munkdjat, tiirelmét és segitd tAmogatasat.

o Koszondém, hogy a Vaci Mihaly Katolikus Altalanos Iskolaban bekovetkezett tiizesetet
kovetden a damjanichos kdzdsség azonnal helyet biztositott 4 alsos osztaly szamara, és
szeretettel fogadta a diakokat. Kiilon koszonetem a human munkak6zosség tagjainak,
akik az éltaluk hasznalt tantermeket atengedték a vacisoknak.

e A tanévben a pedagogus é€letpalya jogszabalyi egyeztetése soran sok konfliktust és
érzelmi megnyilvanulast éltiink meg. K6szonoém, hogy a didkok iranti elkotelezettség
mindig az elsé szempont volt a kozosségiinkben!

1.1. A pedagégiai munka intézményvezetdi értékelése

Késziilt az intézményvezetd- helyettesek, a munkakozosség- vezetdk és tisztségviselok
beszdmolojanak tudomasul vételével, illetve a beszamoldkban foglaltak alapjan.

e A tanévben kiemelt figyelmet forditottunk a tanulmanyi eredmény megtartasara, a
hianyzéasok csokkentésére €s a felzarkdztatasra.

e A gimndziumi, az érettségi és beiskoldzasi eredményeink elemzése és kiértékelése
Dusekné Filipcsei Eva altalanos intézményvezeté- helyettes beszamoldjaban (1-2. sz.
melléklet).

e A szakgimndziumi ¢és szakképzési eredményeink Szvitek Janos szakmai
intézményvezetd- helyettes beszamolodjaban (3. sz. melléklet).

e Tovéabbi részletezés a munkakdzOsség- vezetdk éves beszamoloiban (4-9. sz.
mellékletek).

A pedagogiai munka fejlesztése a tanévben

Részletes kimutatés a helyettesi és a munkakdzosségi beszamolokban.

e Tanulmanyi eredmény:
o Az elvarasnak megfelel6 az emelt idegen nyelvi E osztalyaink tanulmanyi
eredménye, az idei évben a legjobb osztalyatlagot a 11/E érte el (4,68) {T: 12/E
4,59}



o Az altalanos tantervii osztalyaink koziil az idei évben a 11/D 4,22-es atlaga a
legkiemelkedobb {T: 12/D 4,14}

o Ordmteli, hogy a 11/C osztily eredménye javult 3,56 {T: 10/C 3,32}, de a
sikeres érettségi érdekében tovabbra is figyelmet kell forditanunk az osztaly
felzarkoztatasara.

o A bukéasok szama a gimnaziumban ¢és a szakgimndziumban/technikumban a
félévhez és az elmult évekhez képest is jelentds szamban csokkent.

o A tanulmanyi eredmény intézményi szinten is megfelel a kitiizott céljainknak.
A gimnaziumban a tanulmanyi atlag 4,06 (T: 4,17), a
szakgimnaziumban/technikumban 3,66 (T: 3,54).

o A jelesek és a kitlin6k szama is tovabb gyarapodott 55 tanuld (T: 47 tanulo).

o A kovetkez6 tanévekben kiemelt feladatunk marad az elért eredmények
megtartasa!

e A magatartas és szorgalmi atlagok az idei tanévben is a tanulményi eredményeknek
megfeleloek. Az évek ota emelkedd tendencia jellemzi az év végi erdeményt.

o Erettségi és szakmai vizsga eredmények:

o Orémteli, hogy az elmult évi tendencia az idei tanévben is folytatodott, emelt
vagy kozép szintll vizsgat valasztd didkjaink, valamint az elérehozott érettségire
jelentkez6 diakjaink az elmult tanévhez képest is kiemelkedébb eredményt értek
el.

o Az idei tanévben is a tanév végi tantargyi atlagokkal torténd Osszevetésben és
az elmult tanév érettségi eredményeivel torténd dsszehasonlitasban is egyarant
kiemelkedd eredményt értiink el. K6szondm a szakmai munkat és gratulalok a
kollégaknak!

o A komplex szakmai vizsgan elért erdmények nagy eltérést mutatnak. A
parképitd és fenntartd technikus didkjaink sikeres vizsgat tettek, Osszesitett
sulyozott atlaguk 4,00. A foldmérd, foldiigyi és térinformatikus technikus
didkjaink koziil 10-en elégtelen irasbeli vizsgat tettek, ezért sszesitett sulyozott
atlaguk 1,36. Feladatunk a sikertelen vizsga okainak feltarasa és a tanulok 6sszi
vizsgara torténd felkésziilésének tamogatasa.

e Tehetséggondozas:

o A kollégak az idei tanévben is tanorai keretek kozott és sajat szabadidejiik
terhére (lyukasora, sziinetek, digitalis platformokon) biztositottak lehetdséget a
kiemelkedd képességli didkok fejlesztésére. Kiilon orak erre nem alltak
rendelkezésiinkre.  Célom, hogy a  kovetkezd tanévben legyen
tehetséggondozésra fordithato tanora.

e Tanulmanyi versenyek:

o A munkak6zOsség munkatervei szerint az éves feladattervben meghatarozott
id6pontokban keriiltek megszervezésre. Elért versenyeredményeink a helyettesi
és a munkakozosségi beszamolokban. A tanulok felkészitését a pedagogusok
szabadidejiikben végezték.

e A tanévi célkitlizéseinket megvalositottuk. Jol végzett szakmai munkank tiikr6zddik az
eredményekben. Sikeres felzarkoztatast €s hatranykompenzaciot végeztiink, az egy
osztalyban tanitok kozotti egylittmiikddés is erds volt.

e A digitalis munkarend soran szerzett tapasztalatainkat, a megismert j modszereket az
idei tanévben is beépitettiik a pedagdgiai munkankba.

A KRETA rendszert miikodtetése



Az intézményben évek oOta hasznalt Kréta elektronikus naplot az eddigi tapasztalatok
alapjan vezettiik tovabb.

Minden funkcio6jat hasznaltuk, a fenntarté utasitasara a munkaidd-elszamolasunkat havi
rendszerességgel nyomtattuk.

Az online jelentkezés és beiratkozas funkciot is hasznaltuk.

1.2. Az orszagos és a bels6 mérési eredmények tapasztalatai

Uj méréseket bonyolitottunk. Természettudomanyos mérést a  gimnaziumi
osztalyokban, bemeneti és kimenti méréseket a 10. illetve a 11. évfolyamokon. Az elért
eredményeink az elmult éveknek megfeleldek.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeink és kiértékelésiik a 12. mellékletben.

A belsé mérési eredményink ¢€s kiértékelésilk a human, az idegen nyelvi, a real
munkak6zosségi és a helyettesi beszamolokban.

A mérés-értékelés munkakdzosség a bemeneti elégeettség mérést (9. évfolyam) az idei
évben kiegészitette a kimeneti elégedettség méréssel (12. évfolyam). Az elkdvetkezd
¢vekben felmend rendszerben tervezziik ezeket a méréseket. A visszajelzéseket a
jovoben figyelembe vessziik az onfejlesztési terveink elkészitésekor.

A jelentds szamu belsd és a bovitett kiilsé méréseink dsszehangolasa a kovetkezd évek
feladata lesz.

Az osztalyfonoki és a mérés- értékelés munkakozosség a témaban 2023. 08. 30-an 9.00-
kor megbesz¢lést tart. A megbeszélés téméja a tanuldi bemeneti elégedettségi mérésiink
¢s az idei tanévben bevezetett kimeneti tanul6i elégedettségi mérésiink finomhangolésa.

1.3. Lemorzsolédassal veszélyeztett tanulék

A gimnaziumi, de kiilondsen a  szakgimnaziumi/technikumi  osztalyok
képességszintjének figyelembevételével kiemelt feladatunk volt az idei tanévben is a
lemorzsolodas alacsony szinten tartasa.
Munkank eredményességét, ahogy az el6z6 tanévekben is, az alabbi OH adatok
tamasztjak ala:
o A 2022/2023. tanév elsé félévében nappalis tanuldink létszama (9-12.
¢vfolyamon) 373 6. Az intézmény tanuldi 1étszama a 13. évfolyammal 402 f6.
o A 2022/2023. tanév els6 félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanuldink
létszama, mert a félév értekelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi
atlageredménye nem érte el a kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet 6 6 (a
tanulok 1,6 %- a), az elmult évhez képest 1 fvel nétt.
o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy
tanév alatt 1,1 mértékben romlott, tovabbra is 0 {6 (a tanulok 0,0 %-a).
A lemorzsoldodassal veszélyeztetett tanulok ardnyaban az aktudlis félév vonatkozasadban
évek ota kiemelkedd eredményt értiink el, ezért a Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
értékelése alapjan: ,,Az intézmény a 2022/2023. tanév 1. félévében tobb intézményi
beavatkozast valositott meg: Palyaorientacios nap. Megemlékezés 1956. évi forradalom
¢s szabadsagharc évfordulojardl. Golyahét. 20 6ras kosar €s roplabda. Varosi adventen
valo szereplés. Sziil6i értekezletek; 9. évfolyamon intézményvezetdi tajékoztatoval.
Gyalogtura. Szalagavat6. Goélyaavatd. Olaszorszagi tanulmanyi kirdndulas. Idegen
nyelvi déleldtt. Szaktanari fogaddorak és sziiloi értekezlet. Az intézmény éltal rogzitett
tevékenységek eredményesek a veszélyeztetettségi mutatd alacsonyan tartasaban.
Figyelemmel arra, hogy a lemorzsolddasi mutatdé az intézményben alacsony, az
intézmény 2022/2023. tanév 1. félévi adatszolgaltatdsa alapjan a Szolnoki Pedagogiai
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Oktatasi Kozpont nem fogalmazott meg javaslatot az intézmény részére pedagdgiai
eredményességet javito intézkedésre.”

e Megallapitom, hogy a gimnaziumi ¢és a szakgimnaziumi/technikumi tanuldéink
képességszintjének figyelembevételével a lemorzsolddas csokkentését az idei tanévben
IS elvarasként fogalmaztuk meg, amit sikeriilt teljesitentink.

e A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldinknal tovabbra is az alacsony szintli
motivaltsag, a csaladi problémak valamint az atlag alatti szociokultalaris hattér van jelen
¢s tovabbra is elsésorban a szakgimnaziumi/technikumi tanuléink érintettek.

e Az egyéni banasmadd, a személyes gondoskodas minden osztalyfondk €s a szaktanarok
részérdl is biztositott volt.

1.4. Neveltségi szint folyamatos erositése

Részletes kimutatés a helyettesi és az osztalyfonoki munkakdzdsség beszamolojaban.

e A hianyzas figyelemmel kisérése minden osztalyfénok részérdl megtortént, a késéseket
dokumentéltuk, az értesitéseket megkiildtiik. Az osztdlyfonokok a Pedagogiai
Programban lefektetettek szerint végezték feladatukat.

e Az igazolt hianyzasok szama az idei tanévben csokkent, de tovabbra is az elmult évek
atlaganak megfeleléen magas, a gimnaziumban 111 ora/f6 {T: 120,4}
szakgimnaziumban/technikumban 94,5 6ra/f6 {124,5}.

e Az igazolatlan hidnyzasok szamat sikeriilt alacsony szinten tartanunk. A gimnaziumban
0,19 6ra/f6 {T: 0,17 ora/f6), a szakgimnaziumban/technikumban 0,25 6ra/f6 {T: 0,57
ora/f6}. Igazolatlan hanyzasnal tovabbra is zEéro toleranciat érvényesitiink, az elfogadott
csak a 0,00 ora/fo érték lehet.

o Kirivo fegyelmi esetiink nem volt, az egyiittnevelés keretei kozott, az egymas kdlcsonos
tiszteletén alapuld munkat végeztiink.

o A kozOsséghez tartozas érzését a didkonkormdnyzat altal szervezett valtozatos
didkprogramok mellet az egységes nyakkendd bevezetésével is tovabb erdsitettiik.

e Aziskolanapkozbeni engedély nélkiili elhagyasa tovabbra is kihivas elé allit benniinket.

1.5. MKY beszamolok (4-9. sz. mellékletek)

e Az intézményben miikodé munkakdzosségek:
o Osztalyfénoki munkakdzosség; vezetdje Szivosné Terék Maria

Human munkak6zdsség; vezetdje Szaboné Horuczi Gyongyi
Real munkak6zosség; vezetdje Csitariné Karman Katalin
Idegen nyelvi munkakozosség; vezet6je Hajnal Hajnalka
Természettudomanyos munkakdzdsség; vezetdje Szantainé Zemen Katalin
Meérés-értékelés munkakdzosség; vezetdje Szaboné Vanko Erzsébet
Szakképzési munkakozosség; vezetdje Szaboné Cser Timea (a munkakdzdsség
éves beszdmoloja a kolléga tartos tavolléte miatt a szakmai intézményvezeto-
helyettes beszamolojaban keriilt 0sszegzésre)
e A munkakdzosségek a munkaterveikben rogzitettek szerint végezték munkajukat. Az

elvégzett munka értékelése a munkakdzosség-vezetdk éves beszamoloiban tortént meg.

O O O O O O

1.6. Beiskolazas



A tervezett beiskolazasi programunkat sikeresen valdsitottuk meg. Tajékoztato
napunkat jelenléti formaban szerveztik, az intézmény képzési formait a
legkiilonb6zobb digitalis platformokon és az altalanos iskolak meghivasanak eleget téve
mutattuk be.

A kozpontit felvételit tobb, mint 300-an irtadk meg.

Koszonetem minden damjanichos kolléganak.

Az intézmény beiskolazasa sikeres volt, a folyamatosan csokkend gyermeklétszam
ellenére is magas volt a felvételizOk szama.

A jelentkez6 didkok 6sszpontszama az emelt nyelvi képzésben az elmult évek atlagahoz
kozelit, kissé alatta marad. Az altaldnos tantervii osztalyban a felvettek 6sszpontszama
alacsonyabb az elmult évekénél. A technikumi képzésbe felvett tanulok pontszama az
elmult évi tendencianak megfeleld, a kertészeknél alacsonyabb.

1.7. Adminisztracios feladatok, munkafegyelem

Evek 6ta folyamatosan névekvé adminisztracids feladatainkat az idei tanévben is
maradéktalanul elvégeztilk. A biirokratikus teendéeink nem csokkentek, az idei
tanévben is sok munkadrat forditottunk dokumentaldsra és az adatszolgéltatasra.

Az E-naplé vezetése, a megtartott orak, helyettesitések beirasa, a naplovezetés
naprakészsége megfeleld, tovabbra is elofordult egy- egy kolléga részérdl késve beirt
jegy, bejegyzés. Ahogy az elmult tanévben, igy most is az érintett pedagogusok felé
szoban és irdsban is jelzéssel éltiink (intézményvezetd és helyettesek). Ismételten
felhivom az érintettek figyelmét arra, hogy a rendszeres és pontos adminisztracio
alapvetd elvaras, ezért annak ellenérzése a kovetkezd tanévben is kiemelt feladatunk
lesz.

A bizonyitvanyok, torzskonyvek, jegyzokonyvek hataridore elkésziiltek.

A jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisértiik.

A szrtajkkal kapcsolatos jelentéseket hataridére megkiildtiik.

1.8. Informaciéaramlas, kommunikacio

A tanév soran a tényleges feladathoz kapcsolodo megbeszélések rendszeresek voltak.
A hirdet6tablan az egész testiiletet érinté informaciokat folyamatosan aktualizaltuk.

A honlapot rendszeresen frissitettiik.

A vezetdség rendszeres, napi kapcsolattal (személyes, digitalis) minden €rintett szamara
biztositotta a hozzaférést az aktudlis informacidhoz.

E-mailben is minden pedagdgus szamara biztositott volt a testiilet tajékoztatasa.

A Microsoft Teams feliiletet megtartottuk és a kovetkezd tanévben is hasznalni
kivanjuk.

Sziikség esetén egy- egy témaban kisebb, vagy a teljes kozosséget érintd
villamértekezleteket tartottunk.

A vezetés az egész tanévben jelen volt az intézményben, igy a napi egyeztetés is
folyamatos volt.

A tanév soran is kiemelten fontosnak tartottam, és el is vartam, hogy a
megbeszéléseinket a szakmaisag €s a jogszerliség érvényesiiljon.

Ko6szonom az egyiittmiikodést, az egyiittgondolkodast, az elfogadast és a kozosséget
erdsitd kiilsé és bels6 kommunikéciot.



o Koszondm, hogy hosszabb tavollétem alatt is minden fontos kérdésben tajékoztatast
kaptam. Kiilon koszondm a helyetteseim vezetdi munkajat!

1.9. A tervezett ellenorzések megvalosulasa

e A munkatervben tervezett ellenérzések megtorténtek.
e Akovetkezo tanévben az igazgatoi dralatogatasok egész évben torténd megvaldsulasara
kiemelt figyelmet kell forditani.

1.10. Tovabbképzés

e A tovabbképzésen résztvevok a munkakozosség- vezeték beszamoldiban szerepelnek.

e A tovabbképzések a tervnek €s a kéréseknek megfelelden, litemezetten valosultak meg.

e Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonositészamu ,,Digitalis oktatdshoz vald egyenld
hozzaférés feltételeinek biztositdsa a tanulok és a pedagdgusok szamara” projekt
szerzddési feltételében, a KK altal meghatarozott idotartamban (elérelathatéan 60 ora)
szervezett digitalis kompetencia fejlesztd pedagdgus-tovabbképzések a tanév soran nem
valosultak meg, a kollégak a kapott értesitésnek megfeleléen a nyaron illetve dsszel
vallaltak a képzést.

e Kdérem, hogy a tovabbképzés teljesitésrdl szolo dokumentumot, tandsitvanyt minden
esetben adjatok le Gulacsy Ildikonak, hogy a KIR és a személyi nyilvantartas
aktualizalasra kertilhessen!

1.11. A mindésitési eljarasrendszer miikodtetése, onértékelés, tanfeliigyeleti
ellendrzés és a szakmai ellendrzés tamogatasa

e A tanév soran QGyiire Pal vezetOi onértékelését végezziik el. Tanfeliigyeletiink nem volt.
A kovetkez6 tanévben tovabbra is feladatunk az onértékelések elvégzése, segitve a
szakmai fejlodést, késziilve a tanfeliigyeleti ellendrzésekre.

e Az §sszel Csitariné Karman Katalin mindsitése megvaldsul.

e A tanévben Schmikl Attila mentora Szvitek Janos volt. Mindsitd vizsgara nem
jelentkeztettiik, mert bejelentette, hogy megsziinteti a munkaviszonyat.

1.12. Gyermek- és ifjasagvédelem
e A GYIV teenddket az osztalyfénokok lattak el.

1.13. Diakonkormanyzat (10. sz. melléklet)

e A DOK és Simonné Nagy Veronika kollégand éves munkajat tisztelettel megkdszondm.
e A DOK munkéjanak értékelése részletesen a DOK beszamoldban.

1.14. Iskolai rendezvények, iinnepségek, témahét, témanapok

Részletesen az intézményvezetd-helyettesi és a munkakdzosségi beszamoldkban.



e A programokat nagyrészt az éves feladatterv, valamint a munkak6zdsségek
munkaterveiben tervezetteknek megfelelden valositottuk meg.

e A miuveltségnapot, az egészségnapot ¢és a kdozosségi napot a munkatervben lefektetettek

szerint, kiils6 helyszineken szerveztik meg. A jovOben tervezziik kiilsé el6adok

bevonasat.

Az év végi évfolyamvizsgakat, probaérettségiket is lebonyolitottuk.

A tervezett tanulmanyi €s sportversenyeket megszerveztiik.

NETFIT-mérést végrehajtottuk.

Emlékezetes szalagavatot és ballagast tartottunk.

1.15. Kozosségi szolgalat

o A kozosségi szolgalat teljesitése osztalyra bontva Dusekné Filipcsei Eva altalanos
intézményvezetd- helyettes beszamolojaban.

o A kozosségi szolgalat teljesitéséhez az idei tanévben is minden timogatast megkaptak
a didkok. A szerzddott partnereink szdma meghaladja a szazat.

o Koszonetem Jozsa Eszter, Lazarné Czigel Erzsébet, Szivosné Terék Maria €s Szantainé
Zemen Katalin kollégaknak.

1.16. Palyazatok

e KEHOP-5.2.2-16-2016-00046 267.127.276,- Ft.
o A palyazat lezarasra keriilt. Az elektromos fejlesztés a tanév soran folytatodott.
o A Pet6fi-év kapcsan Dusekné Filipesei Eva koordinalasaval a 10. évfolyamos
osztalyaink tematikus kirdndulason vettek részt Egerben, Koméaromban és
Budapesten.
e Nemzeti Emlékezetpedagogiai program. A projektnek keretében Szaboné Horuczi
Gyongyi vezetésével a 11/C osztaly Komaromba latogatott.
e HAT nem volt.

1.17. Tankonyvrendelés

e Az idei tanévben is hataridére, a jogszabalyi eldirasok szerint bonyolitottuk le a
tankonyvrendelést.

o Koszonet Volenszkiné Mészaros Katalin konyvtarosnak, a kollégdknak és az
osztalyfénokoknek.

1.18. Konyvtar  (11. sz. melléklet)

e A konyvtari beszdmoloban.

Az intézmény feltételrendszere, mikodés

2.1. Személyi feltételek biztositasa



A fenntartd altal engedélyezett alkalmazotti 1étszdmon beliil maradva - az elmult
éveknek megfeleléen - teljes koriien biztositottak voltak a Damjanich jogszert és
szakszerli miikodtetésének feltételei.

Engedélyezett statuszaink:

o Pedagogus 35,5 6.

o NOKS 3 f6.

o Technikai 11 6.

A kozismereti, szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakat tanitdé pedagdgusok,
szakoktatok foglakoztatasa a kozalkalmazotti jogviszony szerint tortént, nagyrész teljes-
¢s részmunkaidoben. Az idei tanévben az oktoberi statisztika alapjan 26 kolléga
dolgozott teljes allasban, hatarozatlan idejli kinevezéssel, 1 f6 részmunkaidében, 14 £6
pedig oOraadoként, megbizasi szerzodés szerint latta el feladatat. Feladatellatasi
nehézségeink az alabbi tantargyak oktatasanal jelenetkeztek. Itt részben, vagy csak
oraadok alkalmazasaval tudtuk biztositani a tanitast:

o Foldiigyi és térinformatikai technikus szakmak oktatasa: heti 26,5 6raban

Kornyezetvédelmi technikus szakmak oktatdsa: heti 14 6raban
Német nyelv oktatasa: heti 27 6raban
Angol nyelv oktatésa: heti 2 6rdban
Matematika oktatasa: heti 18 6raban
Digitalis kultura oktatasa: heti 27 6rdban
Vizualis kultura oktatasa: heti 7 éraban
Testnevelés oktatdsa: heti 34 6rdban
Fejlesztés: heti 4 6raban
o Osszesen: heti 159,5 6ra
A kovetkezo tanévre a testnevelés €s a digitalis kultara tanari allasokat meghirdettiik.
NOKS:

o Munkhartné Szantai Marta iskolatitkar és Farsang Jozsef rendszergazda a
jelentds feladatot végzett a tanév soran.

o Volenszkiné Mészaros Katalin a kdnyvtarosi és a tankonyvrendelési feladatokat
naprakészen latta el, az iskolatitkari és egyéb intézményi feladatok ellatasdban
is szerepet vallalt.

Az adminisztrativ személyzet a munkdjat folymatosan végezte.
Technikai személyzet:
o Minden allashelyet betoltottiink.
Bucsuzunk Laczk6 Mariatol
Elkoszoniink Urbanné Juhos Agnest('il, Horvath Richardtol, Schmikl Attilatol, Panyi
Katalint6l
A tovabbi oraadok éves munkajat tisztelettel koszonom, a kovetkezd tanévre
vonatkozoan egyzetetést folytatunk.

O O O O O O O O

2.2. Targyi feltételek biztositasa

A tanévben kisebb beszerzések valdsultak meg, igy pl.:
o Telefonkésziilékek kertiltek a portara és az titkarsagi irodara.
Fali papirtorld tartokat vasaroltunk.
Idegen nyelvi szotarak szereztiink be.
Karbantartasi eszkdzoket (akkumulatoros csavarozdgép, flexgép) vasaroltunk.
Szakképzéssi eszkozoket vasaroltunk;

0 O O O
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= NoOvényvédd  szerek, anyagok 1liveghazi  paldntaneveléshez,
novénytermesztéshez, vagyi anyagok, vetdmagok
o Sporteszkdzoket vasaroltunk.
Befejez6dott az aramfejlesztés és a hdszivattyuk bekotése.
Az liveghdzi épiiletben az illemhelyiség felujitasa megtortént.
A hibaelharitas megtortént.
A kazanhaz lapostetd szigetelése megtortént.

A jovbben tovabbi fejlesztések, beszerzések sziikségesek, igy pl.:

Oktatasi eszkdzeink hianyosak, a szertarfejlesztések tovabb kell folytatni.
Projektorok beszerzésére tovabbra is sziikség van.

A tantermek, tornaterem festése mellett a padokat és székeket is cserélni kell.
Az illemhelyiségek ¢és a tornatermi 61t6z6 felujitasa is feladatunk.

A sportpalya repedezett aszfaltjat is fel kell ujitanunk.

A régi épiilet 1épcsoboritasa felvalt, felajitasra var.

A kollégium épiiletrésze feltjitast kovetden hasznalatba vehetd.

Mellékletek:

CoNoO~WNE

szam® melléklet: Altalanos intézményvezeté-helyettesi beszamold
szamu melléklet: Erettségi erdmények

szamU melléklet: Szakmai intézményvezetd-helyettesi beszamolo
szamu melléklet: Osztalyfonoki munkakdzosség beszamoldja

szamu melléklet: Huméan munkak6zosség beszamoldja

szamu melléklet: Re4dl munkak6zosség beszamoldja

szamu melléklet: Idegen nyelvi munkako6zdsség beszamolgja

szamu melléklet: Természettudomanyos munkakozosség beszamoldja
szamu melléklet: Mérés-értékelés munkakdzosség

. szam{ melléklet: DOK beszamolo

. szamu melléklet: Konyvtari beszdmolo

. szamu melléklet: OKM eredmények

. szamu melléklet: JegyzOkonyv a nevelOtestiileti értekezletrdl és jelenléti iv
. szamu melléklet: CTK Statisztika Excel tablak
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