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Az iskola fobb munkatervi feladatainak értékelése

A Damjanichban a fenntartovaltast kovetéen a gimnaziumi képzések mellett felmend
rendszerben Ujra technikumi képzést indithattunk (9/A f61dméré és kertész képzés).

Koszonetem

e A tanév végi eredményeink Osszesitéséért Dusekné Filipcsei Evanak, Szvitek Janosnak,
a munkakozosség-vezetoknek és Hajnal Hajnalkdnak.

o Koszondm a tanév eredményeinek értékelését és a kovetkeztetések levonasat.

o Koszondm mindenki munkdjat, tiirelmét és segitd timogatasat.

A digitalis oktatast koveto jelenléti oktatas tapasztalatainak rovid értékelése

e A kozosség minden tagja orommel vette a jelenléti oktatast.

e A tanév elején elsddleges feladatunk volt, hogy a virushelyzetre valé tekintettel minden
tevékenységet a legbiztonsdgosabb kornyezetben szervezziink meg.

e A virushelyzet miatt elmaradt programokat is az idei tanévben valdsitottuk meg, ezért
tobb programunk dsszetorlodott.

e A digitélis oktatas és az 6nképzEs soran szerzett tapasztalatainkat beépitettiik a jelenléti
oktatasba.

1.1. A pedagogiai munka intézményvezetoi értékelése

Késziilt az intézményvezetd- helyettesek, a munkakozosség- vezetdk és tisztségviselok
beszdmoldjanak tudomasul vételével, illetve a beszamoldkban foglaltak alapjan.

e A tanév elején az el6z0 tanévben folytatott online oktatds hianyossdgainak feltarasa
megtortént. A jelenléti oktatasban kiemelt figyelmet forditottunk a felzarkoztatéasra.

e A gimnaziumi, az €rettségi €s beiskolazasi eredményeink elemzése és kiértékelése
Dusekné Filipcsei Eva altalanos intézményvezeté- helyettes beszamoldjaban (1. sz.
melléklet).

e A szakgimndziumi ¢és szakképzési eredményeink Szvitek Janos szakmai
intézményvezetd- helyettes beszamolojaban (2. sz. melléklet).

e Tovabbi részletezés a munkakdzosség- vezetdk éves beszdmoloiban (3-8. sz.
mellékletek).

Kiemelt feladataink megvalésitasa a szakképzésben

e A 13. évfolyamon a beiskoldzott tanulok szdmat tovabb noveltiik.

e A szakgimnéaziumi képzésben a Pedagogiai Program ¢és az elfogadott helyi tanterv
szerint végeztiik munkankat.

e Az NSZFH altal szervezett bemeneti €s kimeneti mérésekre vald felkészités megtortént,
a méréseket az idei tanévben is megszerveztiik és lebonyolitottuk.

e A fenntartd engedélyével az 0j szakképzési torvény szerinti foldmérd, foldiigyi és
térinformatikai technikus valamint a kertésztechnikus képzés beiskolazasat sikerrel
valositottuk meg.



A pedagogiai munka fejlesztése a tanévben

Részletes kimutatés a helyettesi és a munkak6zosségi beszamoldkban.

e Tanulmanyi eredmény:

o Az clvarasnak megfelel6 az emelt idegen nyelvi E osztalyaink tanulmanyi
eredménye, az idei évben a legjobb osztalyatlagot a 12/E érte el (4,59).

o Az éaltalanos tantervii osztalyaink koziil a 12/D 4,14-es atlaga kiemelkedd, a
10/C (3,32) osztalyban tovabbra is figyelmet kell forditanunk a felzarkoztatasra.

o A bukésok szama a gimnaziumban ¢és a szakgimndziumban/technikumban a
félévhez és az elmult évekhez képest is csokkent.

o A tanulmanyi eredmény intézményi szinten is kiemelkedd. A gimnaziumban a
tanulmanyi atlag 4,17, a szakgimnaziumban/technikumban 3,54.

o A jelesek ¢és a kitinOk szama tovabb gyarapodott (47 tanulo).

o A kovetkez6 tanévben legyen kiemelt feladatunk az elért eredmények
megtartasa!

e A magatartas és szorgalmi atlagok a tanulmanyi eredményeknek megfeleldek.

o Erettségi és szakmai vizsga eredmények:

o Orémteli, hogy az emelt szintii és az elérehozott érettségire jelentkezd didkjaink
az elmult tanévhez képest is kiemelkeddbb eredményt értek el.

o A kozépszintli érettségi atlagunk is minden tekintetben figyelemre mélto.

o A tanév végi tantargyi atlagokkal torténd Osszevetésben és az elmilt tanév
érettségi eredményeivel torténd Osszehasonlitdsban is egyarant kiemelkedd
eredményt értiink el. K6szondm a szakmai munkat és gratuldlok a kollégaknak.

o A komplex szakmai vizsgan elért erdmények is kiemelkeddek (KP 4,5-6s atlag;
KV 4,4-es atlag). Gratulalok a kollégaknak!

e Tehetséggondozas:

o A kollégdk tanodrai keretek kozott és sajat szabadidejiik terhére (lyukasora,
szlinetek, digitalis platformokon) biztositottak lehetdséget a kiemelkedd
képességli didkok fejlesztésére. Kiilon ordk erre nem allnak rendelkezésiinkre.

e Tanulmanyi versenyek:

o A munkakdzosség munkatervei szerint az éves feladattervben meghatarozott
idépontokban keriiltek megszervezésre. Egy-egy versenyeredményiink a
helyettesi és a munkakozOsségi beszdmolokban. A tanulok felkészitését a
pedagogusok szabadidejiikben végeztek.

e A tanévi célkitlizéseinket megvalositottuk. JOl végzett szakmai munkénk tiikr6zddik az
eredményekben. Sikeres felzarkoztatast és hatranykompenzaciot végeztiink, az egy
osztalyban tanitok kozotti egylittmiikodés is erdsodott.

e A digitalis munkarend tapasztalatait, a megismert Uj modszereket beépitettiik a
pedagogiai munkankba.

A KRETA rendszert miikodtetése

e Az intézményben évek ota hasznalt Kréta elektronikus naplot az eddigi tapasztalatok
alapjan vezettiik tovabb.

e Minden funkcidjat hasznaltuk, a fenntart6 utasitasara a munkaidé-elszamolasunkat havi
rendszerességgel nyomtattuk.

e Az online jelentkezés és beiratkozas funkciot is hasznaltuk.



1.2. Orszagos mérési eredmények tapasztalatai

Az orszagos kompetenciamérés eredményei a 11. mellékletben.

1.3. Lemorzsolodassal veszélyeztett tanulok

A gimnaziumi, de kiilondsen a  szakgimnaziumi/technikumi  osztalyok
képességszintjének figyelembevételével kiemelt feladatunk volt az idei tanévben is a
lemorzsolddas csokkentése.
Munkénk eredményességét, ahogy minden tanévben, az alabbi OH adatok tamasztjak
ala:
o A 2021/2022. tanév elsé félévében nappalis tanuldink 1étszama (9-12.
évfolyamon) 386 f6. Az intézmény tanuloi 1étszama a 13. évfolyammal 400 6.
o A 2021/2022. tanév elsd félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanuldink
1étszdma, mert a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi
atlageredménye nem érte el a kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet 4 {6 (a
tanulok 1 %- a), az elmult évhez képest 5 fovel, az azt megel6z6 tanévhez képest
9 f6vel kevesebb.
o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy
tanév alatt 1,1 mértékben romlott, tovabbra is 0 {6 (a tanulok 0,0 %-a).
A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ardnyaban az aktudlis félév vonatkozasaban
tovabbra is jo eredményt értiink el, ezért a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont
értékelése alapjan ,,Az intézmény a 2021/2022. tanév 1. félévében tobb intézményi
beavatkozast valositott meg pl.: Beiskolazast tamogatd nyilt napok, Palyaorientacios
nap, NSZFH bemeneti kompetencia mérés, a 9. évfolyamos tanulok szamara szervezett
programsorozat, Sziil6i értekezlet a végzds tanulok sziilei szamara. Figyelemmel arra,
hogy a lemorzsolodasi mutatd az intézményben alacsony, az intézmény 2021/2022.
tanév 1. félévi adatszolgaltatasa alapjan a Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kozpont nem
fogalmazott meg javaslatot az intézmény részére a pedagogiai eredményességet javito
intézkedésre.”
A gimnaziumi és a szakgimnaziumi/technikumi tanuloink képességszintjének
figyelembevételével a lemorzsolodas csokkentését az idei tanévben is elvarasként
fogalmaztuk meg, amit sikeriilt teljesitentink.
A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldinknédl tovabbra is az alacsony szintii
motivaltsag, a csaladi problémak és az 4tlag alatti szociokultularis hattér van jelen és
tovabra is elsdsorban a szakgimnaziumi/technikumi tanuléink érintettek.
Az egyéni banasmadd, a személyes gondoskodas minden osztalyfondk €s a szaktanarok
részérdl is biztositott volt.

1.4. Neveltségi szint folyamatos erositése

Részletes kimutatés a helyettesi és az osztalyfonoki munkakozdsség beszamolojaban.

A hidnyzés figyelemmel kisérése megtortént, a késéseket dokumentaltuk, az
értesitéseket megkiildtiik. Az osztalyfénokok a Pedagogiai Programban lefektetettek
szerint végezték feladatukat.

Az igazolt hianyzasok szama nagyon magas, aminek egyik oka az osztalykaranténok
elrendelése (gimnazium 120,4; szakgimnazium/technikum 124,5). Az igazolatlan



hianyzasok szama  jelentdsen csokkent (gimnazium 0,17 ora/fo;
szakgimnazium/technikum 0,57 6ra/fo).

Kirivo fegyelmi esetiink nem volt, az egylittnevelés keretei kozott, az egymas kdlcsonos
tiszteletén alapuldé munkat végeztiink.

1.5. MKY beszamolok (3-8. sz. mellékletek).

Az intézményben miikodé munkako6zosségek:
o Osztalyfonoki munkakozosség; vezetdje Szivosné Terék Maria
Human munkak6zdsség; vezetdje Szabéné Horuczi Gyongyi
Real munkak6zosség; vezetdje Csitariné Karman Katalin
Idegen nyelvi munkakdzosség; vezetdje Terjéki Bettina
Természettudomanyos munkakozdsség; vezetdje Laczkd Maria
Szakképzési munkakozosség; vezetdje Szaboné Cser Timea
A munkakoz6sségek a munkaterveikben rogzitettek szerint végezték munkajukat. Az
elvégzett munka értékelése a munkakdzosség-vezetdk éves beszamoldiban tortént meg.
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1.6. Beiskolazas

A tervezett beiskoldzasi programunkat a virushelyzetre tekintettel leegyszeriisitve, az
oralatogatds lehetdségének biztositasa nélkiil, sikerrel valositottuk meg. Tajékoztatd
napunkat jelnléti formaban szerveztiik, az intézmény képzési formait a legkiilonb6z6bb
digitalis platformokon és az altalanos iskolak meghivasanak eleget téve mutattuk be.
A kozpontit felvételit az el6z6 évhez hasonld szamban irtak meg, 6sszesen 370-en (389
6 2021-ben). Koszonetem minden damjanichos és martays kolléganak.

Az intézmény beiskolézésa sikeres volt, a csokkend gyermeklétszam ellenére is magas
volt a felvételizék szama (275 £6/291 £6 2021-ben).

A jelentkezd didkok Osszpontszama az emelt nyelvi képzésben az elmult évek atlaganak
felel meg, az altalanos tantervii osztalyban a felvettek Osszpontszama 6 ponttal
alacsonyabb. A technikumi képzésbe felvett tanulok pontszama magasabb az elmult évi
atlagnal, a kertészeknél 10 ponttal.

1.7. Adminisztracios feladatok, munkafegyelem

Evek 6ta folyamatosan névekszik az adminisztracios terhiink. Biirokratikus feladataink
elvégzésére az idei tanévben is sok munkadrat forditottunk.

Az E-napld vezetése, a megtartott orak, helyettesitések beirdsa, a naplovezetés
naprakészsége megfeleld, de egy- egy kolléga részérdl késve beirt jegy, bejegyzés az
ide tanévben tovabbra is eléfordult. Ahogy az elmult tanévben, ugy most is az érintett
pedagogusok felé szoban és irasban is jelzéssel éltiink (intézményvezetd és helyettesek).
Ismételten felhivom az érintettek figyelmét arra, hogy a rendszeres és pontos
adminisztracid alapvetd elvards, ezért annak ellendrzése a kovetkezd tanévben is
kiemelt feladatunk lesz.

A bizonyitvanyok, torzskonyvek, jegyzOkonyvek hataridore elkésziiltek.

A jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisértiik.



1.8. Informaciéaramlas, kommunikacio

e A tanév sordn a tényleges feladathoz kapcsolodd megbeszéléseket a virushelyzetnek
megfelelden kontakt, vagy online formaban rendszeresen folytattunk.

e A hirdet6tablan az egész testiiletet érintd informaciokat folyamatosan aktualizaltuk.

e A honlapot rendszeresen frissitettiik.

e A vezetdség rendszeres, napi kapcsolattal (személyes, digitalis) minden érintett szamara
biztositotta a hozzaférést az aktudlis informacidhoz.

e E-mailben is minden pedagdgus szamara biztositott volt a testiilet tajékoztatasa.

o Sziikség esetén egy- egy témaban kisebb, vagy a teljes kozosséget érintd
villamértekezleteket tartottunk.

e A vezetés az egész tanévben jelen volt az intézményben, igy a napi egyeztetés is
folyamatos volt.

e A tanév soran is kiemelten fontosnak tartottam, és el is vartam, hogy a
megbeszéléseinket a szakmaisag €s a jogszertség érvényesiiljon.

o Koszondm az egyiittmiikodést, az egylittgondolkodast, az elfogadast és a kdzosséget
erdsitd kiilsd és belsé kommunikaciot.

1.9. Tovabbképzés

e A tovabbképzésen résztvevok a munkak6zosség- vezetok beszamolodiban szerepelnek.

e Kérem, hogy a tovabbképzés teljesitésrdl szolo dokumentumot, tandsitvanyt minden
esetben adjatok le Gulacsy Ildikonak, hogy a KIR és a személyi nyilvantartas
aktualizélésra keriilhessen!
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1.10. A mindsitési eljarasrendszer miikodtetése, oOnértékelés, tanfeliigyeleti
ellendrzés és a szakmai ellenérzés taimogatasa

e A tanév soran Dusekné Filipcsei Eva, Gyiire Pal, Thasz Adrienn, Horvathné Szolovjov
Zsuzsa ¢és Szaboné Vankod Erzsébet pedagogus oOnértékelését elvégeztik, az
onfejlesztési terveket feltoltottik az OH feliiletére. Tanfeliigyeletiink nem volt. A
kovetkezé tanévben tovabbra is feladatunk az onértékelésének elvégzése, segitve a
szakmai fejlodést, késziilve a tanfeliigyeleti ellendrzésekre.

e Az 6sszel Urbanné Juhos Agnes mindsitése megvalosult, Csitariné Karman Katalin
mindsitése a 2022-es tanévben torténik.

e A tanévben Schmikl Attila mentora Szvitek Janos volt. Mindsitdé vizsgara
jelentkeztetése a tanév végén esedékes.

1.11. Gyermek- és ifjusagvédelem

e A GYIV teendOket heti 2 oraban, a tanitassal-neveléssel le nem kotott munkaido
keretében Laczko Maria latta el.
e Elvégezte a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felmérését.

1.12. Diakonkormanyzat

Részletesen a DOK beszamoloban.



1.13. Iskolai rendezvények, iinnepségek, témahét, t¢émanapok
Részletesen az intézményvezetd-helyettesi és a munkakozdsségi beszamoldkban.

e A programokat nagyrészt az éves feladatterv, valamint a munkak6zdsségek
munkaterveiben tervezetteknek megfelelden valositottuk meg.

e A miuveltségnapot, az egészségnapot ¢és a kdozosségi napot a munkatervben lefektetettek
szerint, kiils6 helyszineken szerveztiik meg.

o Az ¢év végi évfolyamvizsgakat, probaérettségiket is lebonyolitottuk.

e A tervezett tanulmanyi és sportversenyeket megszerveztiik.

e NETFIT-mérést végrehajtottuk.

e Emlékezetes szalagavatot és ballagast tartottunk.

1.14. Kozosségi szolgalat

o A kozosségi szolgélat teljesitése osztalyra bontva Dusekné Filipcsei Eva altalanos
intézményvezetd- helyettes beszamolojaban.

o A kozosségi szolgalat teljesitéséhez az idei tanévben is minden timogatast megkaptak
a didkok. A szerz6dott partnereink szdma meghaladja a szazat.

o Kodszonetem Jozsa Eszter, Lazarné Czigel Erzsébet, Szivosné Terék Maria és Szantainé
Zemen Katalin kollégaknak.

1.15. Palyazatok

e KEHOP-5.2.2-16-2016-00046 267.127.276,- Ft.
o A palyazat lezarasra keriilt. Az elektromos fejlesztés a tanév soran elkezdddott.
e VEKOP-7.3.4-17-2017-00014 , Kultara és kozmiivel6dés Nagykatan” egyiittmiikodo
partnerként a Nagykatai Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozponttal.
o Az idei tanévben lezarult.
e 2db HAT-19-es és 2 db HAT-20-as palyazatunk az idei tanévben megvaldsult.
o A beszamolo benyujtasdnak hatarideje 2022. szeptember 30.
e Az EMMI éltal meghirdetett és a Tempus Kozalapitvany éaltal megvalositasra keriild
kéthetes egyéni vagy csoportos nyelvtanuldsi program tovabbra is all.
e A ,Lengyel-Magyar két jobarat” program megvalosult.

1.16. Tankonyvrendelés
e Az idei tanévben is hataridére, a jogszabalyi eldirasok szerint bonyolitottuk le a
tankonyvrendelést.

o Koszonet Volenszkiné Mészaros Katalin konyvtarosnak, a kollégdknak és az
osztalyfonokoknek.

1.17. Konyvtar  (10. sz. melléklet)

e A konyvtari beszamoloban.



2. Az intézmény feltételrendszere, miikodés

2.1. Személyi feltételek biztositasa

A fenntartd altal engedélyezett alkalmazotti 1étszamon beliil maradva - az elmult
éveknek megfeleléen - teljes koriien biztositottak voltak a Damjanich jogszert és
szakszerli miikodtetésének feltételei.

Engedélyezett statuszaink:

o Pedagogus 35,5 6.

o NOKS 3 f6.

o Technikai 11 6.

A kozismereti, szakmai elméleti és gyakorlati tantdrgyakat tanitdé pedagdgusok,
szakoktatok foglakoztatasa a kozalkalmazotti jogviszony szerint tortént, nagyrész teljes-
¢s részmunkaidoben. Az idei tanévben az oktoberi statisztika alapjan 25 kolléga
dolgozott teljes allasban, hatdrozatlan ideji kinevezéssel, 2 f6 részmunkaidében ( 1 £6
hatarozott, 1 f0 hatarozatlan idejii kinevezéssel), 19 {6 pedig o6raadoként, megbizasi
szerzOdés szerint latta el feladatat. Feladatellatasi nehézségeink az alabbi tantargyak
oktatdsanal jelenetkeztek. Itt csak éraadok alkalmazaséaval tudtuk biztositani a tanitasat:
o Foldiigyi és térinformatikai technikus szakmak oktatasa: heti 22,5 6raban
Kertésztechnikus szakmak oktatasa: heti 27,5 6raban
Német nyelv oktatasa: heti 22 6raban
Matematika oktatdsa: heti 31 draban
Digitalis kultura oktatasa: heti 29 6raban
Testnevelés oktatdsa: heti 14 6rdban
Biologia: heti 7 6raban
Kémia oktatasa: heti 5 6raban
Fizika oktatasa: heti 2 6éraban
Fejlesztés: heti 4 draban
o Osszesen: heti 164 6ra
A kovetkezd tanévre a matematikatandri, a német nyelvtanari, a szakmai tanari és a
digitalis kultara tanari allasokat meghirdettiik.
NOKS:

o Munkhartné Széantai Marta iskolatitkar és Farsang Jozsef rendszergazda a
jelentds feladatot végzett a tanév soran.

o Volenszkiné Mészaros Katalin a kdnyvtarosi €s a tankonyvrendelési feladatokat
naprakészen latta el, az iskolatitkari és egyéb intézményi feladatok ellatasdban
is szerepet vallalt.

Az adminisztrativ személyzet a munkdjat folymatosan végezte.
Technikai személyzet:

o Minden éllashelyet betoltottiink. A tanév végén megiiresedd karbantartoi és

takaritoi allast meghirdettiik.

O O O O O O O 0 O



2.2. Targyi feltételek biztositasa

e A tanévben kisebb beszerzések valosultak meg, igy pl.:
o Szakképzéssi eszkozoket vasaroltunk;
= Flnyird, permetezd, talicska, labormérleg, mérémiiszer, vegyi anyagog,
CD-s magno.
o Sporteszkdzoket vasaroltunk.
e Laptopokat kaptak a pedagoégusok, a 9. évfolyam didkjai és lecserélésre keriilt az
informatika tantermek gépparkja.

A jovbben tovabbi fejlesztések, beszerzések sziikségesek, igy pl.:

e Oktatasi eszkozeink hidnyosak, a szertarfejlesztések tovabb kell folytatni.

A kovetkez0 tanévtdl projektorok beszerzésére is sziikség van.

A tantermek, tornaterem festése mellett a padokat és székeket is cserélni kell.
Az illemhelyiségek és a tornatermi 61t6z6 feltjitasa is feladatunk.

Az liveghdzi épiiletben az illemhelyiség felyjitasa is elengedhetetlen.

A sportpalya repedezett aszfaltjat is fel kell ujitanunk.
A régi épiilet 1épcsoboritasa felvalt, felajitasra var.

Mellékletek:

CoNoO~WNE

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. Szamu melléklet:
. szamu melléklet:

Altalanos intézményvezetd-helyettesi beszamold
Szakmai intézményvezetd-helyettesi beszamolo
Osztalyfonoki munkakozosség beszamoloja

Humén munkako6zosség beszamoloja

Redl munkakdzosség beszamoldja

Idegen nyelvi munkako6zdsség beszamoloja
Természettudomanyos munkakdzosség beszamoloja
Szakképzési munkakozosség beszamolo

DOK beszamol6

Konyvtari beszamolo

OKM eredmények

Jegyz6konyv a neveldtestiileti értekezletrdl és jelenléti iv
CTK Statisztika Excel tablak
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