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Az iskola fobb munkatervi feladatainak értékelése

Koszonetem

e A technikumi képzések helyi tantervének elkészitéséért.

e A tanév végi eredményeink Osszesitéséért Dusekné Filipcsei Evanak, Szvitek Janosnak,
a munkako6zosség-vezetoknek és Hajnal Hajnalkénak.

o Koszondm a tanév eredményeinek értékelését és a kovetkeztetések levonasat.

o Koszonetem fejezem ki minden kolléganak, didknak, sziikének, csalddnak ¢és a
rendszergazdanak a digitélis oktatdsi forma sikeres megvalositasaért.

e Koszondm mindenki munkajat, tiirelmét és segité tamogatasat.

1.1. A virushelyzet miatt bevezetett digitalis oktatas megvalositasa és értékelése

e A 2020/21. tanitasi évben a tanulok és minden alkalmazott egészségének, testi
épségének megdrzését szolgald 6vo - védod szabalyok szerint végeztiik munkénkat.

Az idei tanév értékelésekor is figyelemmel voltunk arra a tényre, hogy 2021. november 11-
én a jarvanyligyi intézkedések miatt az éves tervben lefektetettektdl eltéréen attértiink az
iskolan kiviili digitalis munkarendre. Az elmult tanévben szerzett tapasztalataink alapjan
modositottuk a 2020 marciusdban megalkotott szabalyzatunkat:

»A tantermen kiviili, digitalis munkarend szerinti szakképzési- és alapfeladat-
ellatas rendje és ellen6rzése a Damjanich Janos Gimnazium és Mezdgazdasagi
Szakképzé Iskolaban

a) A digitalis munkarend idészakaban a tanuloi €s alkalmazotti kapcsolattartas,
valamint a tanulok tanulmanyi el6rehaladasanak, ellendrzésének, rendszeres
beszamoltatasanak, értékelésének, a tananyag atadasanak formai koziil a Microsoft
Teamset is tartalmaz6 Office 365-6t alkalmazzuk. Minden tanarunk és didkunk
rendelkezik DJG/Microsoft-os fiokkal, tarteriilettel és licencszel, a tavoktatast
intézményi szinten szervezetten, ebben a keretrendszerben valdsitjuk meg. A
tananyag, a hianyzasok, az igazolasok és az értekelés rogzitése, a munkaidd
nyilvantartasa, adminisztraciéja a KRETA-rendszerben torténik.

b) Az értékelés soran annak gyakorisagat és rendjét, az évfolyam tanulmanyi
kovetelményei teljesitésének rendjét, feltételeit, tovabbra is a pedagogiai
programban lefektetettek szerint alkalmazzuk, figyelemmel arra, hogy a pedagogus
¢s a tanuld személyes ,taldlkozasa” a digitalis térben jon létre. A tanuldk
onellendrzésének fejlesztése mellett megtartjuk a folyamatos tanari ellendrzést, és
tanuloinktol elvarjuk a rendszeres feladtavégzést. Abban az esetben, ha a tanul6 a
tanorahoz kapcsolodo feladatokat nem végzi el, rai munkajara elégtelen adhato.

C) A tandrai haladas €s az ellendrzés-értékelés napi gyakorlataban csak a modszereken,
eszk6zokon, a tananyag mennyiségének ésszerlisitésén €s a munkaformakon
valtoztatunk.

d) Tanoraink egy részét (heti két-, illetve haromoéras tantargy esetében legalabb heti
egy orat, négy-, Otoras tantargy esetében heti két 6rat) valos idejli, online 6raként
tartjuk meg a Microsoft Teams ’Ertekezlet’ funkcidjanak alkalmazasaval. A tanorak
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tobbi részében is digitalis tartalmak, feladatok megosztasaval, alkalmazasok
hasznalataval biztositjuk a valtozatos tanulasi kornyezetet.

e) A digitalis munkarend idészakaban is kiemelt figyelmet forditunk a kotelezd
¢rettségi targyakra ¢és az érettségi vizsga elott allo, végzdés tanitvanyaink
feladatvégzésére.

f) Szakgimnaziumi osztalyainkban a pedagdgusok és a tanuldk igénye szerint - az
egészségvédelmi intézkedések szigoru betartasa mellett lehetové tessziikk a
gyakorlati oktatas jelenléti formaban torténd megvalositasat, abban az esetben, ha
az a tantermen kiviili, digitalis munkarendben nem valosithaté meg.

g) Sziikség vagy igény esetén egyéni és kiscsoportos konzultaciokat szerveziink
tanuloink szdmara.

h) A tanorai jelenlétet a tanulok a digitalis oktatasban vald részvétellel teljesitik. Az
online 6rakrol torténd hianyzast a tanuloénak igazolnia kell. Ha a feladatok elvégzése
indokolt sziil6i jelzés, illetve orvosi igazolas, betegség miatt nem teljesithetd, igazolt
hianyzasként (sziildi, illetve orvosi igazolas rogzitésével) regisztraljuk a Krétaban.

i) A pedagdgusok — ideértve az oOraaddkat is — a tanodrai és az adminisztrativ
feladataikat otthoni munkavégzéssel teljesitik, de modjuk van arra is, hogy az
intézményben tartozkodva, az intézmény informatikai eszkozeit hasznalva végezzék
feladatukat.

J) A tandrak megtartasat a pedagogusok az elfogadott tantargyfelosztas alapjan késziilt
orarend szerint végzik, a megtartott orakat €s a teljesitett munkaidét a KRETA -
rendszerben dokumentaljak.

k) A kollégakkal torténd kapcsolattartas a Micrososft Teamsben létrehozott szakmai
csoportok (neveldtestiileti, munkakozdsség-vezetdi, osztalyfonoki, osztalytanitoi)
segitségével, illetve imélben torténik. Hetente egy alkalommal (szerdan 8:00 6ratol)
online neveldtestiileti értekezlete tartunk.

I) Az intézményben az egységes feladatellatas koordindlasara és nyomon kovetésére
létrehozott  operativ  munkacsoport tagjai az intézményvezetd ¢€s az
intézményvezetd-helyettesek. A kapcsolattartas elektronikus formaban torténik, a
feleldsségi kor a szervezeti és miitkodési szabalyzatban lefektetettek szerint marad
érvényben.”

A digitalis oktatas tapasztalatainak rovid értékelése

A nevelGtestiilet minden tagja a rendkiviili szabalyzatunkban lefektetettek értelmében, a
virushelyzetnek, a kormanyrendeletek, a miniszteri és a fenntartdi utasitasok szerint végezte
a munkajat. Ebben a tanévben érvényesitettiik az egy intézmény egy platform (Microsoft
Teams) elvet is.

Az elfogadott digitalis oktatasunk eljarasrendje megengedd (pl. tavollétek igazolasa,
kamera hasznalata), ezért a legszélesebb kori tAmogatast megadva - didknak, sziilének
egyarant - hatékonyan, a tanulok nagy tobbségét ,,megtartva” tudtuk végezni pedagodgiai
munkénkat.



Az eljarasrend megalkotasakor a tanuldi egyiittmiikddésre, az elfogadésra, a rugalmassagra
¢és az 0nallo tanulads tdAmogatasara helyeztiik a hangsulyt.

A jelenléti oktatas biztositasakor (a virushelyzetre figyelemmel) kiemelt figyelemmel
voltunk a végzdsokre és a szakképzésben tanuldkra. Tovabbi prioritast élveztek az érettségi
tantargyak. Dontésiinknek koszonhetden tobb pedagdgus, nyelvtandr, matematikatanar,
torténelemtandr, minden, vagy majdnem minden tanérajat az 6rarendnek megfelelden,
online tartotta.

Az idei tanévben is alapvetés volt szamunkra, hogy a pedagdégusok azonnal be tudjanak
kapcsolddni a digitalis oktatasba és lehetdség szerint minden didkot bevonjunk a munkaba.
Ezért a lehetOségeinkre figyelemmel tobb tanulonak és tanarnak szamitogépet adtunk
hasznalatba. A fenntartdé altal biztositott lehetdséget megragadva 4 kolléga sikeres
palyazatot kovetden 3 db WACOM digitalis tablagépet is hasznalhatott a tanitasi
folyamatban.

Az osztalyfonokok irdnyitd, Osszehangold és egyeztetd szerepe meghataroz6 volt a
pedagogiai munkank soran. A tanuldi kdzosséget erdsitd munkajukat kiilon koszonom.

A sziiloket és a didkokat imélben, a hasznalt platformokon, a honlapon, a facebookon ¢és
messengeren is rendszeresen tajékoztattuk.

A digitalis oktatas soran kiemelt figyelmet forditottunk az alabbi feladatokra:

1) modszerek megismerésére, €s tovabbfejlesztésére,

a partnerségi viszony erdsitésére,

az onképzésre, 1j feliiletek és feladatkészitd programok megismerésére,
a tolerancia, az elfogadas, a bizalom, a kudarctiirés erdsitésére,

a konfliktuskezelési technikaink fejlesztésére,

a tanulok nagyobb 0nallosagra szoktatisara,

a személyes gondoskodasra,

a tanulok aktiv megsegitésére,

az Onallo tanulas tAmogatésara,

a digitalis oktatas soran szerzett tapasztalatok rendszeres megosztasara,
az eljarasrendiink finomhangolasara.

A digitalis oktatas soran tapasztalt nehézségeink:

a megfeleld technikai eszkoz hianya,

az internet-szolgaltatas elégtelensége,

a mentalis elfaradas, a fasultsag, a motivacid csokkenése,

a gyakorlati foglalkozast igényl6 tevékenységek tanitasa,

az ellendrzések soran a kiilsd segitség igénybevételének ellendrzése,
a kolesonos bizalom folyamatos megerdsitése.

Megallapitom, hogy a pedagdgusok €s a csaladok jelentds anyagi hozzajaruldsanak
kdszonhetden tudtuk biztositani az online oktatast. Az érintettek sajat eszkozeiket, otthoni
internetiiket hasznalva alltak helyt a nehéz idészakban. K&szonet érte.



1.2. A pedagégiai munka intézményi szintii értékelése

A gimnaziumi, az érettségi ¢és besikolazédsi eredményeink elemzése és kiértékelése
Dusekné Filipcsei Eva altalanos intézményvezeté- helyettes beszamolojaban (1. sz.
melléklet).

A szakgimnaziumi ¢és szakképzési eredményeink Szvitek Janos szakmai
intézményvezetd- helyettes beszamoldjaban (2. sz. melléklet).

A munkakozdsség- vezetok éves beszamoldiban (3-8. sz. mellékletek).

1.3. A pedagogiai munka intézményvezetoi értékelése

Késziilt az intézményvezetd- helyettesek, a munkakdzosség- vezetok, tisztségviselok,
beszamolojanak tudomasul vételével, illetve a beszamolokban foglaltak alapjan.

Kiemelt feladataink megvalésitasa a szakképzésben

A 13. évfolyamon a beiskoldzott tanulok szamat megtartottuk.

A szakgimnaziumi képzésben a Pedagogiai Program és az elfogadott helyi tanterv
szerint végeztiik munkénkat.

Az NSZFH altal szervezett bemeneti és kimeneti mérésekre valo felkészités megtortént,
a méréseket megszerveztiik és lebonyolitottuk. A kdvetkezd tanévtdl kiemelt feladatunk
a mérési eredmények felhasznalasa a tanulok fejlesztése érdekében.

A VEKOP-8.6.3.-16-2017-00004 szamu palyazat targyi eszkozei beszerzésre keriiltek:
5 db egér, 5 db billentylizet, 5 db Lenovo notebook, 4 db projektor, 11 db Lenovo tablet,
5 db ASUS kiilsé DVD ird.

A fenntarté engedélyével az 0j szakképzési torvény szerinti foldmérd, foldiigyi és
térinformatikai technikus valamint a kertésztechnikus képzés beiskolazasat sikerrel
valositottuk meg.

A pedagogiai munka fejlesztése a tanévben

Tanulményi eredmény:

o Az emelt idegen nyelvi E osztalyainkban a diakok a képességeikhez kozel allo
tanulmanyi eredményt értek el, a 9/E 4,66- os atlaga még itt is kiemelkedik.

o Az A4ltalanos tantervii C osztdlyainkban, de leginkdbb a szakképzési
osztalyainkban kiilondsen nagy figyelmet kellett forditanunk a felzarkoztatasra!
A jovében is kiemelt feladatunk marad.

o A bukésok szdma a félévhez képest év végére csokkent, de a szakgimnaziumi
osztalyainkban igy is magas az elégtelen osztalyzatot kapott tanuldink szama.

o A tanulményi eredmény a gimnaziumban és a szakgimnaziumban is az
elvarasainknak megfeleld, ugyanakkor tobb a gyengébb, javitovizsgara
kotelezett tanulonk és a kiemelkedden jol teljesitd, kitling €s jeles diakunk.

o A matematika tantadrgyi bukasok szdma magas, a tantargyi atlag javitasa, ahogy
az elmult években folyamtosan, tovabbra is kiemelt feladatunk marad a
kovetkezd tanévben is.

o Kiilonésen magas a bukasok szdma a 10. és a 12. szakgimnaziumi
osztalyunkban. Sajnalatos, hogy hat végzdés diakunk nem teljesitette
matematikabol a rendes érettségi vizsgara bocsatas feltételeit. Az O esetiikben
az online oktatas egyértelmui hatranyt jelentett.



o A digitalis oktatas hatranyai és a motivacio hianya kiilonosen jol lathato a 12/A
¢s a 12/D osztalyaink eredményében.

o Kérem, hogy az érintett pedagogusok feltétlen, de mi, mindannyian is keressiik
a valtoztatas lehetdségét, tamogassuk egymast és diakjainkat!

o Erettségi és szakmai vizsga eredmény:

o Részletes kimutatas a helyettesi beszamoldkban.

o Orémteli, hogy az emelt szintii és az elérehozott érettségire jelentkezd didkjaink
j6 eredményt értek el.

o A kozépszintli érettségi eredményeink az idei évben a tavalyinal gyengébbek.
Ude kivétel a 12/D osztaly kdzépszint(i magyar érettségije.

o A tanév végi tantargyi atlagokkal torténd Osszevetés vegyes képet mutat.
Minden pedagdgus a sajat tantargyara vonatkozdan vonja le a sziikséges
kovetkeztetéseket!

o A komplex szakmai irdsbeli vizsgadn egy kertész ¢s parképitd tanulo, a
kornyezetvédelem vizsgan tovabbi hét diak kapott elégtelen osztalyzatot.
Oromteli, hogy a gyakorlati vizsgaikat jo és jeles eredménnyel zartak tanuloink.

e Tehetséggondozas:

o Az idei tanévben a virushelyzet miatt elsésorban a teljes osztalykdzosségek
fejlesztése valosult meg, differencialasra, egyéni fejlesztésre kevés lehetdségiink
volt.

o Az emelt szintli érettségire felkészités soran szerzett rossz tapasztalat, hogy a
didkok tOobbszor az utols6 pillanatban dontottek egy-egy érettségire
jelentkezésrdl, ezzel szinte lehetetlen helyzetbe hozva 6nmagukat és tandrukat.

o A jo képességii tanuldink képességeinek hatékony fejlesztése érdekében a
szervezett oOrakeret biztositasa mellet a jovOben jo lehetdséget teremthet a
mesterprogramok tervezése ¢és megvalositdsa sordn a tehetséggondozo,
versenyfelkészitd foglalkozasokat segitd programok valasztasa.

e Tanulmanyi versenyek:

o Nagyrészt elmaradtak, vagy a munkak6zosség munkatervei szerint az éves
feladattervben meghatarozott idépontokban keriiltek megszervezésre. Egy-egy
versenyeredményiink a helyettesi és a munkakozosségi beszamolokban.

e A kovetkezO tanévben is kiemelt feladatunk marad a szakmai munkank erdsitése, a
sikeres felzarkoztatds és hatranykompenzacid, ezért OsztonzOom az egy osztalyban
tanitok kozotti egylittmiikodés erdsitését.

e Kiemelt feladatnak jel6lom meg a digitalis munkarend tapasztalatainak, modszereinek
beépitését a pedagdgiai munkaba.

e FElengedhetetlennek tartom a digitélis oktatas soran alkalmazott platformok megtartasat
¢s hasznalatat a jovoben.

o Az ¢érettségi felkészitOkre torténd jelentkezés idészakaban sziikségét latom vezetdi,
osztalyfonoki és szaktanari szintll tajékoztatok szervezésének, hogy a didkok alaposan
megismerjék a rajuk vard kovetelményeket, a kozép- €s az emelt szintli érettségi
elvarasait.

A tanév elején az alabbi feladatokat az intézményben tartéozkodva végeztiik, majd
novembert6l attértiink a digitalis oktatasra, és folyamatosan alkalmazkodtunk a
kozponti elvarasokhoz

e FElbre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulok - tanorai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo — felligyelete.
e A tanuld- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.



e A gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa.

e Eseti helyettesités.

e A sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogad6dra megtartésa.

e Pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa.

e A nevelGtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkajaban torténd részvétel.

e Iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa.

e A tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas.

e A félév soran figyelemmel voltunk a nagyardnyu leterheltségre, ezért széles kortien
biztositottuk az otthoni munkavégzés lehetdségét.

A KRETA rendszert miikodtetése

e Az intézményben évek 6ta hasznalt Kréta elektronikus napldt az eddigi tapasztalatok
alapjan vezettiik tovabb.

e Minden funkciojat hasznaltuk, kivéve a digitalis platformot.

e Sajnos gyakran lassu, tobbszor elérhetetlen volt a naplo, a Fokusz feliiletét pedig nem
tudtuk hasznalni, mert rossz adatokat tartalmazott.

e Az online beiratkozas feliilete sem mikodott, ezért minden felvett diakunknak be kellett
jonni az iskolédba.

1.4. Orszagos mérési eredmények tapasztalatai

e Az orszagos kompetenciamérés az idei tanévben emaradt.

1.5. Lemorzsoldodassal veszélyeztett tanulok

e A gimnaziumi, de kiilonosen a szakgimnaziumi osztalyok képességszintjének
figyelembevételével kiemelt feladatunknak tartottuk, a lemorzsolodas csokkentését.

e Munkank eredményességét az alabbi OH adatok tdmasztjak ala:

o A 2020/2021. tanév elsé félévében nappalis tanuldink létszama (9-12.
¢vfolyamon) 394 6. Az intézmény tanuldi létszama a 13. évfolyammal 415 6.

o A 2020/2021. tanév els6 félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanuldink
létszama, mert a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi
atlageredménye nem érte el a kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet 9 {0,
az elmult évhez képest 4 fovel kevesebb (a tanulok 2,3 %- a).

o A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulod tanulmanyi atlageredménye egy
tanév alatt 1,1 mértékben tovabbra is 0 f6 esetében romlott (a tanulok 0,0 %-a).

e A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok ardnyaban az aktudlis félév vonatkozasadban
tovabbra is jo eredményt értiink el, ezért a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont
értékelése alapjan ,,Az intézmény altal rogzitett adatok alapjan sem intézményi szintli
sem kiils6 beavatkozasra nincs sziikség. Tekintettel a lemorzsolodds alacsony
mértékére, a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozpont nem fogalmazott meg javaslatot az
intézmény részére a pedagodgiai eredményességet javitd intézkedésre.”

e A gimndziumi és a szakgimnaziumi tanuldink képességszintjének figyelembevételével
a lemorzsolodas csokkentését az idei tanévben Is elvarasként fogalmaztuk meg, amit
sikertilt teljesiteniink.

e Ugyanakkor meg kell allapitanunk, hogy a lemorzsoldédédssal veszélyeztetett
tanuloinknal tovabbra is az alacsony szintli motivaltsag, a csaladi problémak és az atlag



alatti szociokultularis hattér van jelen. Elsésorban a szakgimnaziumi tanuldink
¢érintettek.

e Az ¢érintett tanulok esetében az egyéni banasmadd, a személyes gondoskodés minden
osztalyfonok és a szaktanarok részér6l is biztositott volt.

1.6. Neveltségi szint folyamatos erositése

e A hianyzas figyelemmel kisérése megtortént, a késéseket dokumentaltuk, az
értesitéseket megkiildtilk. Az osztalyfonokok a digitadlis munkarendben lefektetettek
szerint végezték feladatukat.

e A hianyzasok szama csokkent, ugyanakkor az igazolatlan hianyzasok szdma a digitalis
oktatas ellenére magas.

e Kirivo esetiink nem volt, az egyiittnevelés keretei kozott, az egymds kolcsonds
tiszteletén alapulé munkat végeztiink.

1.7. MKY beszamolok (3-8. sz. mellékletek).

e Az intézményben miikodé munkakdzosségek:
o Osztalyfénoki munkakdzosség; vezetdje Szivosné Terék Maria
Human munkak6zdsség; vezetdje Szaboné Horuczi Gyongyi
Redl munkako6zdsség; vezetdje Csitariné Karman Katalin
Idegen nyelvi munkakozosség; vezet6je Terjéki Bettina
Természettudomanyos munkak6zdsség; vezetdje Laczkd Maria
o Szakképzési munkakozosség; vezetdje Szaboné Cser Timea
e A munkakozosségek a munkaterveikben rogzitettek szerint, a virushelyzet okan
bevezetett online oktatas kereteihez igazodva végezték munkéjukat. Az elvégzett
munka értékelése a munkakdzosség-vezetdk éves beszamoldiban tortént meg.

o O O O

1.8. Beiskolazas

e A tervezett beiskoldzasi programunkat a virushelyzetre tekintettel leegyszerisitve,
sikerrel valositottuk meg. Téjékoztatd napunkat online formaban szerveztik, az
intézmény képzési formait a legkiilonbozobb digitalis platformokon mutattuk be.

o A kozpontit felvételit az el6z0 évhez képest is tobben irtdk meg, Gsszesen 360-an.
Ko6szénetem minden damjanichos és martays kolléganak.

e Az intézmény beiskolazasa sikeres volt, a csokkend gyermeklétszam ellenére is magas
volt a felvételizk szama.

e A jelentkezd diakok Osszpontszdma az elmult évek atlaganak felel meg, ugyanakkor a
hozott pontjai magasabbak.

e Fontosnak tartom, hogy a kovetkezd tanévtdl a digitalis oktatds sordn szerzett
tapasztalataink beépitésre keriiljonek a a beiskolazési programunkba.

e Sziikségesnek tartom a digitalis oktatds soran alkalmazott platformok haszndlatat a
jovoben is.

1.9. Adminisztraciés feladatok, munkafegyelem



Az adminisztracios feladataink elvégzésére az idei tanévben is sok munkadrat
forditottunk. Kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy a pedagogusokra plusz teher ne
kertiljon.

Az E-napld vezetése, a megtartott Orak, helyettesitések beirasa, a naplovezetés
naprakészsége megfeleld, de egy- egy kolléga részérdl késve beirt jegy, bejegyzés az
ide tanévben is eléfordult. Az érintett pedagdgusok felé szoban és irdsban is jelzéssel
¢ltiink (intézményvezetd ¢€s helyettesek). A rendszeres €és pontos adminisztracio
alapvetd elvaras, ezért az ellendrzése tovabbra is sziikséges.

A bizonyitvanyok, torzskonyvek, jegyzokonyvek hataridére elkésziiltek.

A jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisértiik.

1.10. Informaciéaramlas, kommunikacio

A tanév soran a tényleges feladathoz kapcsolddd megbeszéléseket a virushelyzetnek
megfelelden kontakt, vagy online formaban rendszeresen folytattunk.

A jelenléti oktatas sordn, a hirdet6tablan az egész testiiletet érinté informéaciokat
folyamatosan aktualizaltuk.

A honlapot rendszeresen frissitettiik.

A vezetdség rendszeres, napi kapcsolattal (személyes, digitalis) minden €rintett szamara
biztositotta a hozzaférést az aktudlis informacidhoz.

Az MS platformon, illetve E-mailben minden pedagégus szamara teljeskoriien
biztositott volt a testiilet tajékoztatasa.

Sziikség esetén egy- egy témaban kisebb, vagy a teljes kozosséget érintd
villamértekezleteket tartottunk.

A vezetés az egész tanévben jelen volt az intézményben, igy a napi egyeztetés is
folyamatos volt.

A tanév soran kiemelten fontosnak tartottam, és el is vartam, hogy a megbeszéléseinket
a szakmaisag ¢€s a jogszeriiség érvényesiiljon.

Ko6szondm az egyiittmiikdodést, az egylittgondolkodast, az elfogadast ¢és a kozosséget
erdsitod kiilso €s belsé kommunikaciot.

1.11. Tovabbképzés

A tovabbképzésen résztvevok a munkakozosség- vezetOk munkaterveiben szerepelnek.
A tovabbképzések nagy része online formaban keriilt lebonyolitasra.

Kérem, hogy a tovabbképzés teljesitésrdl szold6 dokumentumot, tanusitvanyt minden
esetben adjatok le Gulacsy Ildikonak, hogy a KIR és a személyi nyilvantartas
aktualizalasra kertilhessen!
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1.12. A minésitési eljarasrendszer miikodtetése, oOnértékelés, tanfeliigyeleti
ellendrzés és a szakmai ellenérzés tamogatasa

e A virushelyzetre tekintettel onértékelést nem szerveztiink, tanfeliigyeletiink nem volt.
A kovetkezo tanévben kiemelt feladatunk minden érintett onértékelésének elvégzése,
segitve a szakmai fejlodést, késziilve a tanfeliigyeleti ellendrzésekre.

e Fontos, hogy az elmult években megvaldsult onértékelési folyamat soran szerzett
tapasztalatokat mindenki sikerrel hasznositsa moddszertani kulturaja, és teljes
személyisége fejlesztésére.

e Kiemelten fontos feladatnak tartom egymas munkéjanak tAmogatasat.

e A szakmai ellendrzés hatékonysaganak novelése érdekében a Belsé Ellendrzési
Csoportot  6tf0s munkakozdsséggé kivanom bdviteni, igy a munkak6zosség
feladatkorébe keriihetnek az alabbi tevékenységi teriiletek:

o Tovabbtanulas

o Tehetséggondozas
o Mindségfejlesztés
o Mérés-értékelés

e A tanévben Malnési-Csizmadidné Révész Agnes — minGsitése online forméaban lezarult.
Madai Gabriella Méria és Gyiire Pal — mesterpedagdgusként szakértdi végzettséget
szerzett. Krajcz Balazs — sikeres pedagogus 1. mindsitd vizsgat tett.

e A tanévben Juhos Agnes és Krajcz Balazs mentora Madai Gabriella Maria volt.

e A vezetdség részérdl a szakmai munka ellendrzése online forméban tortént.

Batoritok mindenkit a mindsitési eljarasba vald jelentkezésre!
1.13. Gyermek- és ifjusagvédelem

e A GYIV teendOket heti 2 oraban, a tanitassal-neveléssel le nem kotott munkaido
keretében Laczkd Maria latta el.
e Elvégezte a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felmérését.

1.14. Didkonkormanyzat

e Az iskolai didkonkormanyzat a Golyahét és a Golyaavatd programjat kovetden
megujitotta vezetd testiilletét, majd a virushelyzetben segitette az intézmény
szabalyszerii, biztonsdgos miitkodését, ahogy a kdzponti irasbeli lebonyolitasan is
szamithattunk rajuk.

e A miésodik félévtSl a diakonkorményzatot segité tanari feladatokat Juhos Agnes tanarnd
latta el.

e A tanév végén a jelenléti oktatds soran a végzds didkok helyett megvalasztottadk az 1]
tagokat.

e Folyamatban van a Golyatabor szervezése. Idépontja 2021. augusztus 16-17-18.
Helyszin Tiszafiired, Albatrosz Kemping.
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1.15. Iskolai rendezvények, iinnepségek, témahét, témanapok

A programokat nagyrészt az ¢éves feladatterv, valamint a munkakozdsségek
munkaterveiben tervezettektdl eltéréen online valositottuk meg.
A munkatervben rogzitettek értelmében, a virushelyzetnek megfeleléen, a Pénziigyi és
Villalkozo6i Témahetet online formaban valdsitottuk meg.
A miveltségnapot, az egészségnapot és a kdzodsségi napot jelenléti oktatdsban a
munkatervben lefektetettek szerint szerveztiik meg.
Online interaktiv 6rat szerveztiink a kézilabda Eurdpa-bajnoksagrol.
Tudomannyal ¢és tudatossaggal a jovoért cimmel palyazatot irtunk ki a Fold Napja
alkalmaval.
A digitalis munkarend miatt elmaradt programjaink:

o Hatartalanul! 2019 ¢és 2020 palyazat programjai.
Ev végi évfolyamvizsgak, probaérettségik.
Egyes tanulmanyi és sportversenyek.
NETFIT-mérés.
Szalagavatd — szalagtlizést szerveztiink a didkok személyes felkeresésével.
Ballagas — online bucsuztatassal, majd az érettségi eredményhirdetésekor
elkdszonés a végzds osztalyoktol.

O O O O O

1.16. Kozosségi szolgalat

A kozosségi szolgalat teljesitése osztalyra bontva Dusekné Filipcsei Eva éltalanos
intézményvezetd- helyettes beszamolojaban.

A kozosségi szolgalat teljesitéséhez minden tdmogatast megkaptak a didkok.
Koszonetem Jozsa Eszter, Lazarné Czigel Erzsébet, Szivosné Terék Méria €s Szantainé
Zemen Katalin kollégaknak.

1.17. Palyazatok

KEHOP-5.2.2-16-2016-00046 267.127.276,- Ft.

o A palyazat lezarasra keriilt. Az elektromos fejlesztés a tanév soran nem késziilt
el.

Vekop-8.6.3-16-2017-00004 14.024.203,- Ft.

o Megvalosult. Kdszonetem.

VEKOP-7.3.4-17-2017-00014 ,,Kultura és koézmiivelddés Nagykatan” egyiittmiikodd
partnerként a Nagykatai Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozponttal.

o A digitalis oktatas ideje alatt all.

2 db HAT-19-es és 2 db HAT-20-as palyazatunk szintén all.

o Nyertes palyazataink megvalositasi 1idGszaka 2022. augusztus 31-ig
meghosszabbitasra keriilt, a beszamold benyujtasanak hatarideje pedig 2022.
szeptember 30. lett.

Az EMMI éltal meghirdetett és a Tempus Kozalapitvany altal megvaldsitasra keriild
kéthetes egyéni vagy csoportos nyelvtanulasi program all. Készen allunk a folytatasra.
A ,.Lengyel-Magyar két jobarat” program megvaldsult.
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1.18. Tankonyvrendelés

Az idei tanévben is hatariddre, a jogszabalyi eldirasok szerint bonyolitottuk.
Koszonet Volenszkiné Mészaros Katalin konyvtarosnak, a kollégdknak és az
osztalyfonokoknek.

1.19. Konyvtar  (10. sz. melléklet)

A konyvtari beszamoldban.

Az intézmény feltételrendszere, miikodés

2.1. Személyi feltételek biztositasa

A fenntarto altal engedélyezett alkalmazotti Iétszamon beliil maradva - az elmult
éveknek megfeleléen - teljes koriien biztositottak voltak a Damjanich jogszeri és
szakszeri miikodtetésének feltételei.

Engedélyezett statuszaink:

o Pedagogus 36,5 6.

o NOKS 3 f6.

o Technikai 11 6.

A kozismereti, szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakat tanité pedagdgusok,
szakoktatok foglakoztatasa a kozalkalmazotti jogviszony szerint tortént, nagyrész teljes-
¢és részmunkaiddben. Az idei tanévben az oktdberi statisztika alapjan 29 kolléga
dolgozott teljes allasban, 4 f6 részmunkaiddben, 14 f6 pedig draadoként, megbizasi
szerzOdés szerint latta el feladatat. Nehézséget elsdsorban a szakképzésben tanitd
kollégak alkalmazasa jelentett.

NOKS:

o Laczkoé Istvanné, majd Munkhartné Szantai Marta iskolatitkar és Pap Istvan
rendszergazda az intézményi munkéaban kiemelkedo szerepet vallalt.

o Volenszkiné Mészaros Katalin a kdnyvtarosi és a tankdnyvrendelési feladatokat
naprakészen latta el, az iskolatitkari és egyé€b intézményi feladatok ellatasaban
is kiemelkedd szerepet vallalt.

Az adminisztrativ személyzet jelenléti formaban a munkdjat folymatosan végezte.
Kiripolszki Laura szamara altalanos iskolas gyermeke online oktatdsi ideje alatt
biztositottuk a home office munkavégzést, rovid idére az iskolatitkar is élt ezzel a
lehetdséggel.

A kovetkezd tanévi feladatunknak jel6lom meg a home office keretrendszerének
kialakitasat.

Technikai személyzet:

o Minden allashelyet betoltottiink.

o A jelenléti oktatds iddszakaban a technikai dolgozok a beléptetésnél és a
napkozbeni rendszeres fertdtlenités elvégzeésével kiemelt feladatot lattak el.

o Az online oktatds alatt az iskola parkjanak gondozéisidban kaptak feladatot,
valamint az liveghézi és a tankerti munkalatokba kapcsolodtak be.

o A kovetkezd tanévre a matematika, a német nyelvtanar és szakmai tanari allast
meghirdettiik.

13



2.2. Targyi feltételek biztositasa

e A tanévben a Ceglédi Tankeriileti K6zpont fenntartasaban folytattuk tovabb az elmult
években megkezdett fejlesztéseket:
o Befejeztiik a tanari €s a 4-es tanterem feltjitasat.
o Kifestettiik a 2-es, a 4-es, a 9-es tantermeket.
o 3 db Wacom eszkdzt vettiink hasznalatba.
o A fejlesztés nem allt meg, a digitalis oktatds ideje alatt - lehetdségeinkhez
mérten - folytattuk a festési, illetve a vizesblokk-feltjitasi munkalatokat.
o A nyar folyaman kifestjiik az illemhelyiségeket €s a 13-as tantermet.
e Ugyanakkor a sportolas, a mindennapos testnevelés feltételeiben a vagyott valtozast
nem tudtunk elérni, tovabbra sincs tornaszobank, és az aszfaltos sportpalyank repedéseit
sem tudtuk még kijavitani.

Mellékletek:

szam® melléklet: Altalanos intézményvezet$-helyettesi beszamold
szamU melléklet: Szakmai intézményvezetd-helyettesi beszamolo
szamu melléklet: Osztalyfénoki munkakdzosség beszamoldja

szamu melléklet: Huméan munkak6zosség beszamoldja

szamu melléklet: Redl munkak6zosség beszamoldja

szamu melléklet: Idegen nyelvi munkak6zosség beszdmoloja

szamu melléklet: Természettudomanyos munkak6zosség beszamoloja
szamU melléklet: Szakképzési munkakozosség beszamolod

9. szamu melléklet: Konyvtari beszamold

10. szamu melléklet: Jegyzokonyv a nevelOtestiileti értekezletrdl és jelenléti iv
11. szamu melléklet: CTK Statisztika Excel tablak

ONoGa~wONE
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