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1. Torvényi hattér
e A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC térvény.
e A 2023. ¢évi LII torvény (tovabbiakban: Torvény).
e A 401/2023. (VI1II. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol (tovabbiakban: Rendelet).

2. A szabalyzat teriileti és személyi hatilya
Jelen szabalyzat a Damjanich Janos Gimnazium ¢és MezOgazdasagi Technikumban

e a pedagbégus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartoz6 munkakor betdltéséhez eldirt
végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,

e valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé koznevelési jogviszonyban 4llo
pedagbdgusokra,

o illetve a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki, akiket Gyakornok
fokozatba kell besorolni és mindsiilésiik a Rendelet 46. §-a értelmében a Helyi
Mindsitési Szabalyzat szerint torténik.

Személyi hatalya kiterjed még
e az intézmény féigazgatojara, az intézményegység-vezetdkre,
e aszakmai munkako6zosségek vezetdire, valamint
e a gyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagogusokra.

A munkaltatoénak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagogus- munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagogus munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

3. A szabalyzat idébeli hatalya
Jelen szabalyzat 2025. marcius 01-td] visszavonasig hatalyos.

4. A szabalyzat modositasa
A szabdlyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be.

5. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének €s a nevelGtestiiletbe torténd beilleszkedésiik
segitésének megalapozdsa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudédséanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas
irant, segitse az intézményi célokkal val6 azonosulast.

6. A fogalmak meghatarozasa



Gyakornok: A Rendelet 37. § (1) bekezdése szerint ,,A kéznevelési intézményben a pedagogus
eldmeneteli rendszer hatalya ald tartoz6 munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett
pedagbgus esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogust, tovabba
a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok
fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat megel6zéen ennél magasabb fokozatba valo
besorolasra mar jogosultsagot szerzett.”
A Rendelet (2) bekezdése szerint ,,A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony
l1étesitésekor, vagy a pedagogus elomeneteli rendszer hatdlya ald torténd atkeriilés
esedékességének idOpontjdban a kinevezésben, munkaszerzOdésben két, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év gyakornoki id6 kikotése kotelezo.”
Igazgato: a kdznevelési intézmény vezetdje (foigazgato).
Mentor: A Rendelet 86. § (2) bekezdése szerint ,,A mentort az igazgato jeloli ki a gyakornokkal
azonos munkakdrben, tandr esetén — ha lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott
pedagdgusok koziil.”
Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban, valamint a
pedagdgus munkakori leirdsdban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy.
Mindsito vizsga: A Rendelet 2. §-a szerint ,,a Pedagdgus 1. fokozat megszerzésére irdnyuld
mindsitési folyamat.”
A portfolio: A Rendelet 2. §-a értelmében ,,olyan dokumentumgytijtemény, amely alapjan
végigkisérhetd a pedagdgus szakmai utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben
felmeriilé nehézségeli, sikerei, a pedagéguskompetenciak fejlédése, egyrészt a tények tiikrében,
masrészt az onértékelés alapjan.”
A portfdlio tartalmazza:
e aszakmai onéletrajzot,
e apedagdgus portfolidja tartalméanak eredetiségérdl sz616 nyilatkozatat,
e apedagogust foglalkoztatd intézmény intézményi kérnyezetének rovid bemutatéasat,
e aszakmai ¢életut értékelését,
e anevel6-oktato munka alapdokumentumait,
o acsoportprofilt,
o atematikus tervet/terveket reflexioval
o 4 tanora, foglalkozas kidolgozott és utodlagos reflexiokkal ellatott oratervét,
e cstleirast,
e hospitalasi naplot reflexioval,
e anevelO-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,
e esetleg a pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasa dokumentumait,
e illetve az 6nall6 alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasa, dokumentumait.

7. Gyakornoki idészak
e 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol alapjan:
o A Rendelet 37. §-a szerint kdznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatdlya ald tartoz6 munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és



szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan
tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagogust, tovabba a (3) (5) (6) bekezdések esetében
a pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat
megeldzden ennél magasabb fokozatba vald besoroldsra mar jogosultsagot
szerzett (4) bekezdés szerint.

o A (2) bekezdésnek megfeleléen a gyakornok szaméra a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus elomeneteli rendszer hatdlya ala
torténd  atkeriilés  esedékességének  idOpontjdban a  kinevezésben,
munkaszerzodésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében
egy év gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

A (9) bekezdés értelmében a gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezd6déen
két évvel meghosszabbodik, ha a pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

Elvarasok a gyakornokkal szemben

8.1. A gyakornok ismerje meg

az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozas modszereit, formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

ismerje €s alkalmazza a korszerli pedagogiai mddszereket. (projekt mddszer, témahét,
kooperativ technikak, differencialas),

az intézmény éves munkatervét,

a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos szabalyokat,
az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

8.2. A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabdlyozo legfobb dokumentumokat

8.2.1. A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival egyiitt
kiilonésen a kévetkezo témakoroket

a torvényi alapelveket,

a pedagogiai munka szakaszait,

az iskolai nevelés €s oktatas k6zos szabalyait,

a koznevelési intézmény miikodésének rend;ét,

a tanitasi év rendjét,

a kdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabélyokat,

a gyermekek, a tanulok kotelességeit és jogait,

az SNI-s és BTMN-es tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos szabalyokat,

a tanul6 kotelességének teljesitését,

a tanulo jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési felel0sségét, a nevelési-oktatasi intézmény

kartéritési felelosségét,



e apedagogus kotelességeit és jogait,

e aNemzeti Pedagogus Kart,

e apedagdgusok eldmeneteli rendszerét,

e anevelGtestiilet, a szakmai munkakozosség feladatait,
e asziilok kotelességeit és jogait.

8.2.2. Az intézmény pedagogiai programjat és helyi tantervét
e anevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzei, eljarasait,
e aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
o az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
e akozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
e apedagogusok helyi feladatait,
e kapcsolattartast a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,
e az intézmény helyi tantervét,
e az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

8.2.3. Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan

e szervezeti felépitést,

e apedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét,

e avezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

e avezetdk, valamint az iskolai, szlil6i szervezet, kozotti kapcsolattartds rendjét,

e akiils6 kapcsolatok rendszerét,

e az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok &polasaval kapcsolatos
feladatokat,

e az intézményi védo, 6vo eldirasokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

e a gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrendet.

8.2.4. Az intézmény hazirendjét
e atanulok kotelességeit és jogait,
e az intézmény munkarendjét,
e tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,
e sziinetek rendjét,
e az intézménybe valo belépés és benntartozkodas rendjét,
o c¢tkezések rendjét,
e Iétesitmények és helyiségek hasznalati rendjét,
e atanitdsi 6rarol és tandran kiviili foglalkozasrol valo tavolmaradas szabalyait,
e atanulok jutalmazésat €s a tanulokkal szembeni fegyelmezd intézkedéseket,
e az iskolai tanuldshoz nem sziikséges dolgok behozatalanak rendjét az intézménybe.

A gyakornok feladata az 1. évben (1. félévben), a kezd6 szakaszban



A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagogiai programjat, ezen beliil példaul:
e az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
e azintézménybe jarod gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait.

10. A gyakornok feladata a 2. évben (2. félévben), a befejezé szakaszban a gyakornok
mélyitse el ismereteit
e atanitott korosztaly ¢életkori sajatsagai, pszichologiai fejlodése teriiletén,
e tanuldi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés),
e atanulasszervezés teriiletén,
e tehetséggondozas terliletén,
e az adott miveltségteriilet (tantargy) modszertanaban,
e az oktatdshoz kapcsolodo eszkdzok hasznélata teriiletén.

11. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tali feladatok koziil csak a nevelGtestiilet
munkdajaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és befejezo
munkdkra kotelezhetd. Ko6tott munkaiddn tali tobblettanitds csak abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szdmara, ha a betdltott munkakdr feladatainak ellatas betegség, baleset vagy
egyéb ok miatt vératlanul lehetetlenné valt.

A tanitdssal le nem kotott munkaidejében a gyakornok orat latogat, konzultdl a szakmai
segitdvel, sziikség szerint a foigazgatoval, intézményegység-vezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

12. A mentor

A foigazgato kijeloli a szakmai vezetdt (a mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitdsdban. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok
tevékenyseégét, és az értékelést atadja a féigazgatonak és a gyakornoknak.

12.1. A mentor feladatai:

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:

e az iskola helyi tantervében ¢€s pedagdgiai programjdban a munkakori feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében €s szakszerii alkalmazasaban,

e a tanitasi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, tanitashoz
alkalmazott  segédleteknek, tankonyveknek, taneszko6zoknek —a  célszerl
megvalasztasaban,

e a tanitasi orak -elokészitésével, megtervezésével ¢és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

e atanitdshoz kapcsolddd adminisztracio elvégzésében,

e amindsitd vizsgara vald felkésziilésében.



A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi 6rajat, és ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben
a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

Az oOralatogatast a mentor a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval jeldli, a konzultaciordl a
résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.

13. A foigazgato/munkaltato feladata

A pedagoégusnak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben
eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat kételes tenni.

A féigazgatd kijeloli a szakmai vezetot (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

A foigazgaté a gyakornok mindsité vizsgara torténd jelentkezését a jogszabalyi eldirdsok
szerint kezdeményezi a kormanyhivatalnal és biztositja a gyakornok mindsitési vizsgan valo
részvételét.

14. A gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

14.1. A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:

e atudas hasznalata,

e aszéleskori pedagogiai tartalmi tudas,

e aprobléma megoldasi stratégidk,

e a célok jobb adaptacigja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szdmara, improvizacios
készség,

e adontéshozatal,

e ac¢lok meghatarozésa,

e atantermi hangulat,

e atantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésére,

e az ¢érzékenység a kontextus irant,

e atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

o a feltevések gyakori ellendrzése,

e atisztelet a tanulodk irant,

e atanitas iranti elkotelezettség,

e az egylittmiikodés a neveldtestiileti kozosséggel.

14.2. A gyakornok értékelésének eljardsrendje:
A gyakornoki id6 alatt fejlesztési célu értékelés folyik. Célja a gyakornok beilleszkedésének
segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése, a motivacid és a szakmai fejlesztés
tamogatasa.



A gyakornok fejlesztd értékelését félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevo egyéb kollégdkat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

14.3. Az értékelé megbeszélés lépései:

e agyakornok onértékelése,

e aszakmai segitd értékelése,

e az eltérd vélemények megbeszélése,

e aproblémdk feltarasa, megbeszélése,

o akovetkezo idészak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa,
e arésztvevok feladatainak meghatarozasa,

e az értekeld lap kitoltése, alairasa.

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt. Az értékeld lapot a
szakmai segitd és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy
észrevételeit, megjegyzEését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy aldirt példanyat a
gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki idd leteltéig.
A mindsités elott atadja a féigazgatonak, aki iktatja ezeket.

15. A mindsito vizsga
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben
eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni.
A mindsitd vizsga részei:
e amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a jelolt legalabb
két szakordjanak latogatasa és elemzése,

crer

e a gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédeés).

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld €s oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak a Rendelet 46. § (1) bekezdése szerint a
Helyi Mindsitési Szabalyzat szerint minésiilnek.

A mindsito vigsga értékelésének részei:
e portfolidvédes,
e amennyiben a munkakdr részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése,
e az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés sordn a latogatott ordkkal Osszefiiggd, a
pedagogusra vonatkoz6 megallapitasok értékelése,
e az intézményi onértékelés pedagodgusra vonatkozd megallapitasainak értékelése.

16. Mindésit6 bizottsag
A héarom tagi mindsitd bizottsag az aldbbi folyamat szerint végzi munkajat a mindsité vizsga
soran:



e A gyakornok altal feltoltott portfolid alapjan attekinti és értékeli a pedagdgus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkoz6 részeit, ennek soran kiemelten figyelembe veszi a pedagdéguskompetenciakat
¢s tevékenységeket, amelyek az alabbiak;

o szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas,

o pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése €s a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok,

a tanulas tAmogatasa,

o a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség,

o a tanuldéi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

o pedagdgiai folyamatok ¢s a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése,

o a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete ¢és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodd attitlidok
atadasanak modja

o kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, valamint

o elkdtelezettség €s szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlodésért.

o FErtékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést.

o Elkésziti az 6sszegz6 értékeleést, amelyet feltdlt az Oktatasi Hivatal altal kialakitott és
tizemeltetett informatikai tamogat6 rendszerbe.

17. A mindsit6 vizsga értékelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valdé megfelelést egyenként és
Osszességiikben a Rendelet 3/e mellékletében meghatarozott stlyozasi szabalyok szerint,
egymastdl fliggetleniil értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérdodivek, értékeld lapok,
megfigyelési és oOnértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok
egységesek ¢és nyilvanosak.

A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.
A gyakornoknak az értékelés soran legaldbb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagdgus

I. fokozatba léphessen. A mindsité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a
Pedagbgus 1. fokozatba kell besorolni.



18. Zaro rendelkezések
A gyakornoki szabdlyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra, amit az

intézmény honlapjan nyilvanosséagra kell hozni.

A moédositott gyakornoki szabalyzatot a nevelGtestiilet 2025. marcius hé 10. napjén elfogadta.
A szabélyzat 2025. marcius 11. nappal hatalyba 1ép, és visszavonasig érvényes.

Nagykata, 2025. marcius 10.
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